УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії "Б" – завідувача сектором оборонної роботи та з питань цивільного захисту Камінь-Каширської райдержадміністрації  Волинської області 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	          Завідувач сектором оборонної роботи та з питань цивільного захисту райдержадміністрації керує діяльністю сектору і несе персональну відповідальність за виконання  покладених на сектор завдань, забезпечує реалізацію планів роботи сектору. Розподіляє функціональні обов’язки між працівниками сектору, забезпечує підвищення їх ділової кваліфікації. Організовує роботу сектору. Організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, розпоряджень голів обласної та районної державних адміністрацій у сфері цивільного захисту та здійснює контроль за їх реалізацією.  Аналізує стан та тенденції техногенної та природної безпеки в районі, здійснює у межах своїх повноважень збір, накопичення, обробку, аналіз і оприлюднення інформації, вживає заходів до усунення виявлених у цій сфері недоліків. Бере участь у підготовці пропозицій до проектів  облас​них, районних програм щодо вдосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій. Вносить пропозиції щодо проектів  обласного, районного бюджету витрат на розвиток і функціонування органів управління та сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту. Забезпечує ефективне і цільове використання відповідних бюд​жет​них коштів. Бере участь у підготовці заходів щодо підтримання готовності орга​нів управління та сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту до дій за при​значенням у мирний час та в особливий період. Розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації з питань реалізації заходів у сфері цивільного захисту та здійснює контроль за їх реалізацією. Бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради. Готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації. Розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є. Постійно інформує населення про стан техногенної та природної безпеки в районі та про стан здійснення визначених законодавством повноважень. Контролює органи місцевого самоврядування з питань забезпечення виконання заходів у сфері цивільного захисту населення та надає методичну допомогу з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади, координує діяльність сил районної ланки обласної підсистеми цивільного захисту щодо виконання законодавства у сфері цивільного захисту та запо​бігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків.  Планує та забезпечує виконання заходів щодо евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій та зон можливих бойових дій у мирний час та в особливий період. Організовує розроблення і здійснення заходів щодо вдосконалення структури цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних си​туа​цій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабез​печення постраждалого населення. Готує пропозиції голові районної державної адміністрації щодо утворення та складу спеціальних комісій та штабів з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх оперативних груп, бере участь у їх роботі. Забезпечує оповіщення керівного складу органів управління та сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту, а також населення про загрозу виникнення та виникнення надзви​чайної ситуації, отримання та доведення до органів місцевого самоврядування розпоряджень про переведення  місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту у вищі ступені готовності. Здійснює організаційне, інформаційне та методичне забезпечення діяльності комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій районної державної адміністрації, її мобільної оперативної групи, є її робочим органом (секретаріатом). Забезпечує роботу місцевої комісії з питань евакуації, планування та проведення евакуаційних заходів, здійснює контроль за організацією роботи евакуаційних органів на території району. Організовує та в установленому порядку здійснює контроль за створенням, накопиченням, збереженням, розподілом та цільовим використанням матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків. Сприяє під час проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичай​них ситуацій застосуванню за призначенням сил  спеціалізованих та невоєнізованих формувань. Організовує роботу з планування укриття населення у захисних спорудах, веде їх облік, контролює стан утримання таких споруд, бере участь у роботі комісії з питань визначення їх стану. 

Разом із територіальними підрозділами ДСНС України в районі:

1) планує та бере участь у проведенні перевірок готовності органів управління та сил районної ланки обласної підсистеми цивільного захисту до виконання покладених на них завдань;

2) формує державне замовлення на матеріально-технічні засоби, необхідні для потреб органів управління та сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту; 

3) подає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо потреби в засобах радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил місцевої ланки  обласної підсистеми цивільного захисту, а також щодо місць їх зберігання.

Організовує накопичення та зберігання засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту та їх своєчасну видачу під час загрози ви​никнення або виникнення радіаційних і хімічних аварій та в особливий період.

Готує та вносить на розгляд голови районної державної адміністрації пропозиції щодо оголошення окремих місцевостей зонами надзвичайної ситуації у разі її виникнення.

Вносить на розгляд голови районної  державної адміністрації пропозиції щодо погодження проекту плану проведення потенційно небезпечних заходів за участю особового складу Збройних Сил, інших військових форму​вань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової тех​ніки за умови присутності цивільного населення, організовує під час розроб​лення та виконання такого плану взаємодію з органами військового управ​ління.

Організовує роботу розрахунково-аналітичних груп та постів радіаційного та хімічного спостереження з оцінки радіаційного і хімічного стану в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період.

Здійснює заходи з організації та проведення підготовки органів управління та сил місцевої ланки обласної підсистеми цивільного захисту, населення до дій у надзвичайних ситуаціях у мирний час та в особливий період, зокрема підго​товки учнів і студентів з питань безпеки життєдіяльності та цивільного захисту.
            Бере участь у плануванні і координації дій з підготовки та ведення територіальної оборони; організації підготовки громадян України до військової служби, у тому числі допризовної підготовки молоді, підготовки призовників з військово-технічних спеціальностей та військово-патріотичного виховання, забезпеченні їх призову на строкову військову службу, навчальні (або перевірочні) та спеціальні збори; організації і контролю за роботою, пов’язаною з шефською допомогою Збройним Силам України;
           Виконує інші завдання голови районної державної адміністрації та його заступників, пов’язані з забезпечення діяльності районної державної адміністрації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 6100 грн; надбавки та доплати відповідно до Закону України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

 


	 Інформація приймається до 16 год. 00 хв. 02 квітня 2021 року 

	

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата та час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце і спосіб проведення тестування кандидатів.
Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	07 квітня 2021 року о 11:00 год. 

Волинська область, м. Камінь-Каширський, вул. Воля, 2 (апаратний зал) (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)
Волинська область, м. Камінь-Каширський, вул. Воля, 2 (апаратний зал) (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Мороз Аліна Федорівна
телефон для довідок:  (03357) 23761

orgkamadm@ukr.net


Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Освіта вища не нижче магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує



Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Цифрова грамотність 
	1. Вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов’язків;

2. Вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних та інформації у цифровому середовищі;

3. Здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накоричувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

4. Здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, захищати особисті та конфіденційні дані;

5. Вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для підготовки та спільного редагування документів, вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП)

	2
	Необхідні ділові якості

	1.Якісне виконання поставлених завдань.

2.Вміння працювати з інформацією. 

3.Орієнтація на досягнення кінцевих результатів. 

4.Вміння вирішувати комплексні завдання.

5.Вміння розподіляти роботу.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Відповідальність.

2.Комунікабельність.

3.Ініціативність.

4. Дисциплінованість.

5. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

3. Закон України «Про державну службу»; 

4. Закон України «Про запобігання корупції»;

5. Закон України «Про очищення влади»; 



	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання: 

1. Кодексу цивільного захисту України

2. Закону України «Про правовий режим надзвичайного стану»;

3. Актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших нормативно-правових актів, рішеннь органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийнятих в межах їх повноважень, що мають відношення до сфери професійної діяльності.

4. Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової інформації», «Про звернення громадян»

	3
	Знання системи ведення діловодства та управління персоналом
	Організація документування управлінської інформації в електронній формі та організації роботи з електронними документами, а також документування управлінської інформації та організація роботи з документами, створеними у паперовій формі.




