         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                    

 наказом по апарату   

                                                               районної  державної адміністрації
                                                               17 лютого 2020 року  № 40-ос                                                
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної
посади державної служби категорії "Б" – начальника служби у справах дітей та сім’ї Камінь-Каширської райдержадміністрації 

Волинської області 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Начальник служби у справах дітей та сім’ї райдержадміністрації:

 1. здійснює  керівництво діяльністю служби, несе персональну відповідальність за організацію та результати її діяльності, сприяє створенню належних умов праці в службі;

2. подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про службу;

3. формує посадові інструкції працівників і розподіляє обов’язки між ними;

4. планує роботу служби, вносить пропозиції щодо формування планів районної державної адміністрації;

5. вживає заходи до вдосконалення організації та підвищення ефективності роботи служби;

6. звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на службу завдань і затверджених планів роботи;

7. вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії районної державної адміністрації питань, що належать до компетенції служби, та розробляє проєкти відповідних рішень;

8. представляє інтереси служби у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

9. видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;

10. проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень служби;

11. забезпечує дотримання працівниками служби правил внутрішнього службового розпорядку та виконавської дисципліни;

12. забезпечує в межах своїх повноважень реалізацію державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом;

13.  надає місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям усіх форм власності, громадським організаціям, громадянам, у межах своїх повноважень, практичну інформаційно – роз’яснювальну допомогу в вирішенні питань щодо захисту прав і інтересів дітей,  сім’ї;

14. забезпечує додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки та піклування над дітьми, їх усиновлення та застосування інших форм влаштування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

15. забезпечує влаштування дітей – сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім'ї, передачу під опіку, піклування та усиновлення:

16. має право порушувати перед органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування питання про направлення до спеціальних установ для дітей, навчальних закладів (незалежно від форми власності) дітей, які опинились в складних життєвих обставинах, неодноразово самовільно залишили сім’ю та навчальні заклади;

17.забезпечує підготовку прєектів розпоряджень голови районної державної адміністрації та інших службових документів з питань, віднесених до компетенції служби;



	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7400,00 грн, надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів".

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

 


Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Інформація приймається до 17 год. 15 хв. 25 лютого 2020 року

	

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	28 лютого 2020 року о 11:00 год. (тестування)

Волинська область, м. Камінь-Каширський, вул. Воля, 2 (апаратний зал)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Мороз Аліна Федорівна
телефон для довідок:  (03357) 23761

orgkamadm@ukr.net


Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти – не нижче магістра

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



Вимоги до компетентності

	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Середній рівень, навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	2
	Необхідні ділові якості

	1.Якісне виконання поставлених завдань.
2.Вміння працювати з інформацією. 

3.Орієнтація на досягнення кінцевих результатів. 

4.Вміння вирішувати комплексні завдання.
5.Вміння розподіляти роботу.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Відповідальність.

2.Комунікабельність.

3.Ініціативність.

4. Дисциплінованість.
5. Вміння працювати в стресових ситуаціях.


Професійні знання

	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

3. Закон України «Про державну службу»; 

4. Закон України «Про запобігання корупції»;

5. Закон України «Про очищення влади»; 

6. Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, рішення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийняті в межах їх повноважень, що мають відношення до сфери професійної діяльності.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1. Сімейного кодексу України;

2. Постанови КМУ № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини»;

3. Закону України «Про охорону дитинства»; 

4.Закону України «Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та  дітей, позбавлених батьківського піклування»;

5. Закону України «Про попередження насильства в сім'ї»;

7. Закону України «Про протидію торгівлі людьми»
8.Закону України «Про доступ до публічної інформації».
9.Закону України «Про звернення громадян». 


