         ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                    

 наказ заступника керівника                                 

                                                               апарату районної  державної 
                                                               адміністрації
                                                               від 18.07.2019р. № 92-ос                                               
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття 

вакантної посади державної служби категорії "В" – головного

 спеціаліста  служби у справах дітей Камінь-Каширської 
райдержадміністрації  Волинської області 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Головний спеціаліст служби у справах дітей райдержадміністрації:
1.Забезпечує реалізацію державної політики з питань захисту прав,  свобод і законних інтересів неповнолітніх, запобігання бездоглядності та вчиненню ними правопорушень, усунення причин дитячій злочинності, що породжує ці явища. 
2.Бере участь у правовому вихованні неповнолітніх,  забезпечує їх інформування з питань працездатності і навчання, оздоровлення та відпочинку, разом з іншими заінтересованими органами сприяє їх працевлаштуванню.

3.Сприяє формуванню громадської думки щодо поліпшення становища неповнолітніх, профілактики їх правопорушень, сприяє реалізації державної політики з питань соціального захисту неповнолітніх.

4.Бере участь у перевихованні дітей, які систематично самовільно залишають сім’ю, заклади освіти, здійснюють антигромадські дії (заняття проституцією, жебрацтвом).

5.Бере участь в забезпеченні в районі профілактичних заходів щодо виявлення та усунення причин і умов, які сприяють вчиненню неповнолітніми правопорушень, а також вивченні позитивного впливу на поведінку окремих неповнолітніх, сім”ї, трудових колективів, підприємств, установ та організацій всіх форм власності.
6.Виконує обов’язки користувача комплексної системи захисту інформації ЄІАС „Діти”, надає методичну допомогу службам у справах дітей  з питань роботи в базі «ЄІАС «Діти» щодо дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

7.Здійснює контроль за своєчасним внесенням достовірної інформації та аналізує внесену в ЄІАС «Діти» інформацію, що стосується  дітей, які опинились в складних життєвих обставинах.

8.Спільно з іншими підрозділами райдержадміністрації виявляє і веде облік дітей, які опинились в складних життєвих умовах, сім”ї в яких батьки не забезпечують необхідних умов для життя, навчання та розвитку неповнолітніх, які залишили заклади освіти чи потребують допомоги у працевлаштуванні та вживає заходів по їх влаштуванню.

9.Здійснює підготовку матеріалів на наради, засідання координаційної ради служби у справах дітей та готує проекти розпоряджень з питань захисту прав та законних інтересів дітей і підлітків, боротьби зі злочинністю серед неповнолітніх.

10.Контролює виконання законодавчих документів, розпоряджень голови райдержадміністрації, облдержадміністрації з питань забезпечення захисту прав, свобод і законних інтересів неповнолітніх.
11.Готує і подає в установленому порядку відповідну статистичну звітність.
12.Бере участь у розгляді судами справ щодо  неповнолітніх і захисту їх прав та інтересів, представляє права неповнолітніх в суді.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4900,00 грн, надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково
 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування).
6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (2018 рік).
Строк подання документів для участі у конкурсі  

до 17.00 год. 15 хв. 05 серпня 2019 року 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	44500, Волинська область, м.Камінь-Каширський, 

вул.Воля 2, апаратний зал

початок о 10.00 год. 08 серпня 2019 року (при собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує особу)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Войчик Ірина Володимирівна

телефон для довідок:  (03357) 23761

orgkamadm@ukr.net


Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижча ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою


Вимоги до компетентності

	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Середній рівень, навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	2
	Необхідні ділові якості

	1. Вміння активно слухати .
2. Адаптивність.
3. Діалогове спілкування (письмове і усне).
4. Стресостійкість.

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Тактовність.
2. Готовність допомогти.

3. Контроль емоцій.
4. Відповідальність.


Професійні знання
	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України.
2. Закон України «Про місцеві державні адміністрації».
3. Закон України «Про державну службу».
4. Закон України «Про запобігання корупції».
5. Закон України «Про очищення влади». 

6. Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, рішення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийняті в межах їх повноважень, що мають відношення до сфери професійної діяльності.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
1. Сімейного Кодексу України.

2. Актів, законодавства, що стосуються служби у справах дітей.

3. Наказів Міністерства освіти України, Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства соціальної політики України. 
4. Закону України „ Про затвердження порядку обліку дітей, які можуть бути усиновлені, осіб, які бажають усиновити дитину, та здійснення нагляду за дотриманням прав  дітей після усиновлення”.

5. Постанови щодо захисту прав та законних інтересів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.

6. Інших нормативних актів, що регулюють діяльність Органів опіки та піклування, а також Положення про службу у справах дітей.



