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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА    РАЙОННА    ДЕРЖАВНА    АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

УПРАВЛІННЯ    СОЦІАЛЬНОГО  ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 
НАКАЗ
 24 січня 2017 року                  м. Камінь – Каширський                              №2- ОД
Про оголошення конкурсу на зайняття
посади державної служби категорії "В"  спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни, праці та контролю за пенсійним забезпеченням управління соціального захисту населення Камінь - Каширської 

районної державної адміністрації Волинської області на час відсутності основного працівника
Відповідно до ст. 22, 23 Закону України "Про державну службу", Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246
НАКАЗУЮ:


1. Оголосити конкурс на зайняття посади державної служби категорії "В" – спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни, праці та контролю за пенсійним забезпеченням управління соціального захисту населення Камінь - Каширської  районної державної адміністрації Волинської області на час відсутності основного працівника.


2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В", що додаються.

3. ЗОБОВ'ЯЗУЮ головного спеціаліста правової та кадрової роботи управління  (Н. Гембік):
1) оприлюднити наказ  про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В" на офіційному веб - сайті райдержадміністрації та надіслати до Міжрегіонального управління Національної державної служби у Волинській та Рівненських областях копію наказу про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В" на час відсутності основного працівника;

2) забезпечити прийом документів від претендентів на зайняття  посади державної служби, провести   перевірку   документів, поданих   кандидатами, на 
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відповідність встановлених законом вимогам та повідомити кандидатів про результати такої перевірки. 

4. Голові конкурсної комісії управління забезпечити відповідність конкурсних процедур вимогам порядку проведення конкурсу.
5.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник                                                                                               М. Демидюк

Гембік 23481
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника управління соціального захисту населення Камінь – Каширської районної державної  адміністрації

24 січня  2017 року  №2 - ОД
Умови проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»
в управлінні соціального захисту населення Камінь – Каширської райдержадміністрації – спеціаліста відділу обслуговування інвалідів, ветеранів війни,  праці та контролю за пенсійним забезпеченням  управління соціального захисту населення райдержадміністрації на час відсутності основного працівника

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту та обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції. 
Здійснює підготовку документів щодо влаштування дітей-інвалідів в будинки-інтернати та здійснює облік осіб щодо видачі путівок в будинок-інтернат геріатричного типу та у відділення стаціонарного догляду для постійного проживання. 
Забезпечує підготовку відомостей на виплату разової допомоги ветеранам  війни до 5 Травня та на виплату компенсацій за невикористані санаторно-курортні путівки інвалідам війни та інвалідам від загального захворювання та з дитинства. 
Забезпечує ведення централізованого банку даних з проблем інвалідності (ЦБІ), інших інформаційних систем та реєстрів, визначених Мінсоцполітики, підтримує єдине інформаційне і телекомунікаційне середовище у складі інформаційної інфраструктури Мінсоцполітики та власний сегмент локальної мережі.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 2000 грн., надбавка за вислугу років ( у разі наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строковий – на час відсутності основного працівника

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

1. Копію паспорта громадянина України.

2. Письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби (за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби), до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмову заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки.

4. Копію (копії) документа (документів) про освіту.

5.Заповнену особову картку встановленого зразка(форма П2-ДС).

6. Декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.
Кінцевий термін подання документів  10 лютого  2017 року до 16.00 год.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	14 лютого 2017 року, початок о 10.00 год. За адресою: 

 44500, Волинська обл.,  м. Камінь - Каширський, вул. Воля 2 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Гембік Ніна Василівна
тел. (03357) 23481

uszn0754@ukr.net


	Вимоги до професійної компетентності

	І  Загальні вимоги 


	1
	Освіта
	вища освіта за ступенем бакалавр або молодший бакалавр

	2
	Досвід  роботи 
	не обов’язковий

	3
	Володіння мовами
	вільне володіння державною мовою

	ІІ Спеціальні вимоги 

	1
	Освіта
	Спеціальність, економічного технічного чи соціального напрямку  

	2
	Знання законодавства
	1)Конституція України;

2)Закони  України «Про місцеві державні

адміністрації»,  «Про державну службу»,  «Про запобігання корупції»; «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»; 
3) нормативно-правові акти у сфері соціального захисту  та обслуговування інвалідів, ветеранів війни та праці, учасників антитерористичної операції

	3
	Професійні чи технічні знання
	 правила та норми охорони праці, пожежної безпеки, основи ведення діловодства, вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує 

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1)знання сучасних інформаційних технологій;
2) володіння комп’ютером на рівні досвідченого

користувача;


3) досвід роботи з офісним пакетом

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);

4) навички роботи з інформаційно-пошуковими

системами в мережі Інтернет

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;

2) системність та самостійність в роботі;

3) аналітичні здібності;

4) дисципліна і системність;

5) інноваційність та креативність;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях.
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