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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Н А К А З
по  апарату  райдержадміністрації

27 червня 2018 року               м. Камінь – Каширський                                №11
Про оголошення конкурсу на зайняття посади державної 

служби категорії "В"- головного спеціаліста сектору з питань

 внутрішньої та інформаційної політики апарату Камінь-Каширської 

районної державної адміністрації Волинської області 

Відповідно до ст. 22, 23 Закону України "Про державну службу", Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246:


1. Оголосити конкурс на зайняття посади державної служби категорії "В" – головного спеціаліста сектору з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату райдержадміністрації.


2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В", що додаються.

3. ЗОБОВ'ЯЗУЮ головного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації (І.Войчик):
1) оприлюднити наказ про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В" на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та надіслати до Міжрегіонального управління Національної державної служби у Волинській та Рівненських областях копію наказу про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії "В";

2) забезпечити прийом документів від претендентів на зайняття  посади державної служби, провести перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановлених законом вимогам та повідомити кандидатів про результати такої перевірки. 

4. Голові конкурсної комісії райдержадміністрації забезпечити відповідність конкурсних процедур вимогам порядку проведення конкурсу.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Керівник апарату                                                                        О.ВАЩУК
Войчик  2 37 61
        ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                    

 наказом керівника апарату   

                                                               районної  державної адміністрації
                                                               27 червня 2018 року № 11                                                  
УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття 

посади державної служби категорії "В" – головного

 спеціаліста сектору з питань внутрішньої та інформаційної 

політики апарату Камінь-Каширської райдержадміністрації 

Волинської області 

	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Головний спеціаліст сектору з питань внутрішньої та інформаційної політики апарату райдержадміністрації:

1. Розробляє пропозиції щодо заходів, спрямованих на посилення взаємодії із засобами масової інформації, громадськістю.

2. Взаємодіє з консультативно-дорадчими органами, утвореними при районній державній адміністрації, здійснює організаційне та технічне забезпечення їх діяльності.

3. Забезпечує координацію відповідних органів виконавчої влади із засобами масової інформації.

4. Готує відповідні матеріали (прес-релізи) для засобів масової інформації, заяви, повідомлення.

5. Аналізує, узагальнює та прогнозує розвиток ситуації в інформаційному просторі району.

6. Здійснює оперативне інформування засобів масової інформації щодо рішень голови районної державної адміністрації.

7 Забезпечує контакти з відповідними управліннями і відділами райдержадміністрації щодо обміну інформаційними матеріалами.

8. З метою отримання повної та об’єктивної інформації бере участь у робочих поїздках та заходах за участю голови райдержадміністрації та його заступників.

9. Аналізує результати роботи сектору і вживає заходи щодо підвищення її ефективності.

10. Здійснює роботу по організації інформування населення району про діяльність центральних та місцевих органів виконавчої влади, роз’ясненню указів Президента України, постанов Верховної Ради, Кабінету Міністрів України, законів України.

11. Забезпечує наповнення офіційного веб-сайту райдержадміністрації.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4100,00 грн, надбавки, доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України "Про державну службу", надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 "Питання оплати праці працівників державних органів"

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (2017 рік).
Строк подання документів для участі у конкурсі  

12 липня 2018 року до 17.00 год.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	44500, Волинська область, м.Камінь-Каширський, 

вул.Воля 2, апаратний зал

початок о 10.00 год. 17 липня  2018 року (при собі необхідно мати паспорт або документ, який посвідчує особу)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Войчик Ірина Володимирівна

телефон для довідок:  (03357) 23761

orgkamadm@ukr.net


Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища, не нижча ступеня молодшого бакалавра або бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	Не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



Вимоги до компетентності

	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером (рівень користувача, зазначити необхідні спеціалізовані програми, з якими повинна вміти працювати особа)
	Середній рівень, навики роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

	2
	Необхідні ділові якості

	1.Аналітичні здібності.

2.Стресостійкість.

3.Уміння працювати в команді.

4.Стратегічне мислення

	3
	Необхідні особистісні якості
	1. Відповідальність.

2.Комунікабельність.

3.Ініціативність.

4.Дипломатичність і гнучкість.


Професійні знання
	
	Вимога


	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1. Конституція України;

2. Закон України «Про місцеві державні адміністрації»; 

3. Закон України «Про державну службу»; 

4. Закон України «Про запобігання корупції»;

5. Закон України «Про очищення влади»; 

6. Акти Президента України, Кабінету Міністрів України, інші нормативно-правові акти, рішення органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, прийняті в межах їх повноважень, що мають відношення до сфери професійної діяльності.

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

1.Закону України «Про місцеві державні адміністрації», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про друковані засоби масової інформації(пресу) в Україні», «Про реформування державних і комунальних друкованих засобів масової інформації», «Про свободу совісті та релігійні організації», «Про громадські об’єднання», «Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки»;

2.Указів Президента України від 25.02.2017 року «Про рішення РНБО України від 29 грудня 2016 року «Про Доктрину інформаційної безпеки України», від 26.05.2015 року «Про рішення Ради національної безпеки і оборони україни» від 06.0щ5.2015 року «Про Стратегію національної безпеки України»;

3.Постанови КМУ від 20.12.2000 року № 1867 «Про затвердження Комплексної програми пошуку і впорядкування поховань жертв війни та політичних репресій» від 08 09.2004 року № 1181 «Деякі питання спорудження (створення) пам’ятників і монументів», від 23.09.2015 року № 998-р «Про заходи з увічнення пам’яті захисників України на період до 2020 року»;

4.Наказ державного Комітету України з будівництва та архітектури та Міністерства культури і мистецтв України від 30.11.2004 року № 231/806 «Про затвердження Порядку спорудження (створення) пам’ятників і монументів»


