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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ ГОЛОВИ

	05 березня 2021 року
	м. Камінь-Каширський
	                          № 48


Про затвердження положення відділ юридичної роботи,

взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання

і виявлення корупції та роботи із зверненнями громадян
Камінь-Каширської районної державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 39, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації» (зі змінами), від 26 листопада 2008 року №1040 «Про затвердження Загального положення про юридичну службу міністерства, іншого органу виконавчої влади, державного підприємства, установи та організації» (зі змінами), наказу Національного агентства з питань запобігання корупції від 17 березня 2020 року №102/20 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 21 квітня 2020 року за №361/34644, розпорядження голови районної державної адміністрації від 14 січня 2021 року №7 «Про структуру та граничну чисельність Камінь-Каширської районної державної адміністрації» (зі змінами):

1. Затвердити положення відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання і виявлення корупції та роботи із зверненнями громадян Камінь-Каширської районної державної адміністрації, що додається.


2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 26 лютого 2020 року №45 «Про затвердження положення про відділ юридичної роботи, з питань запобігання і протидії корупції, інформаційної діяльності та роботи із зверненнями громадян апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації».

Перший заступник голови 


Олександр МИХАЛІК
Валентина Сорочук  23332
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної адміністрації

05.03.2021 № 48
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання і виявлення корупції та роботи із зверненнями громадян 

Камінь-Каширської районної державної адміністрації

1. Відділ юридичної роботи, взаємодії з правоохоронними органами, з питань запобігання і виявлення корупції та роботи із зверненнями громадян Камінь-Каширської районної державної адміністрації (далі – відділ) є самостійним структурним підрозділом районної державної адміністрації, що утворюється головою районної державної адміністрації, і в межах району забезпечує виконання покладених на нього завдань. 
2. Порядок взаємодії відділу з іншими відділами апарату та структурними підрозділами районної державної адміністрації визначається Регламентом роботи райдержадміністрації.
3. У своїй діяльності відділ керується Конституцією України, законами України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про звернення громадян», «Про запобігання корупції», іншими законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента та Кабінету Міністрів України, іншими актами центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голів Волинської обласної та Камінь-Каширської районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.


З питань організації та проведення правової роботи відділ керується актами Міністерства юстиції України.
4. Відділ підпорядковується безпосередньо голові райдержадміністрації, а з питань організації роботи апарату райдержадміністрації – керівнику апарату районної державної адміністрації, а також підзвітний і підконтрольний юридичному управлінню Волинської обласної державної адміністрації, відділу роботи із зверненнями громадян Волинської обласної державної адміністрації, сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату Волинської обласної державної адміністрації та управлінню з питань оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Волинської обласної державної адміністрації.
5. Основними завданнями відділу є:
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1) правове забезпечення діяльності районної державної адміністрації, у межах повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією та законами України;
2) організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне дотримання та запобігання невиконанню вимог законодавства, інших нормативних актів районною державною адміністрацією під час виконання покладених на неї завдань та функціональних обов’язків, а також представлення інтересів районної державної адміністрації у судах;

3) організація роботи з питань розгляду звернень громадян в районній державній адміністрації, звернень, що надійшли з обласної державної адміністрації, «Телефону довіри», «Skype»;
4) забезпечення безперешкодного здійснення конституційних прав громадян направляти індивідуальні або колективні звернення або особисто звертатися до керівництва райдержадміністрації з пропозиціями і заявами, оскарженням дій службових осіб, керівників підприємств, організацій, установ та виконання Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента України «Про першочергові заходи щодо забезпечення та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування», Інструкції з діловодства за зверненнями громадян в органах державної влади і місцевого самоврядування, об'єднаннях громадян, на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, в засобах масової інформації, затвердженої постановою Кабінетом Міністрів України від 14 квітня 1997 року № 348, із змінами та доповненнями (далі – Інструкція);
5) забезпечення взаємодії з правоохоронними органами району у підготовці і здійсненні заходів по забезпеченню законності та правопорядку, додержання прав і свобод громадян;
6) здійснення заходів щодо запобігання та виявлення порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції».
6. Відділ спрямовує, координує правову роботу, здійснює методичне керівництво, перевіряє її проведення у структурних підрозділах районної державної адміністрації (юридичних осіб публічного права).

7. Відділ відповідно до визначених повноважень виконує такі завдання:
з питань юридичної роботи
1) перевіряє відповідність законодавству і міжнародним договорам України проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, проектів рішень колегії районної державної, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих галузевих структурних підрозділів районної державної адміністрації.

У разі невідповідності проекту розпорядження голови районної державної адміністрації чи його окремих положень вимогам законодавства готує зауваження та висновки щодо приведення таких проектів у відповідність з вимогами законодавства.
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У разі невідповідності проекту рішення районної ради, який вноситься на її розгляд головою районної державної адміністрації, чи його окремих положень актам законодавства надає відповідні зауваження;
          2) перевіряє відповідність законодавству проектів наказів керівника апарату районної державної адміністрації, погоджує (візує) їх;


3) проводить юридичну експертизу проектів нормативно-правових актів, підготовлених структурними підрозділами районної державної адміністрації, за результатами якої готує висновки за формою, що затверджується Міністерством юстиції України, погоджує (візує) їх за наявності віз керівників заінтересованих галузевих структурних підрозділів;

4) проводить гендерно-правову експертизу проектів нормативно-правових актів, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення гендерно-правової експертизи, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 листопада 2018 року №997;

5) проводить антидискримінаційну експертизу під час проведення юридичної експертизи проектів нормативно-правових актів, за результатами якої готує висновки за формою згідно з додатком до Порядку проведення органами виконавчої влади антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових актів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 січня 2013 року №61 «Питання проведення антидискримінаційної експертизи та громадської антидискримінаційної експертизи проектів нормативно-правових актів»;

6) переглядає разом із структурними підрозділами районної державної адміністрації нормативно-правові акти та інші документи, що належать до його компетенції, з метою приведення їх у відповідність до законодавства;
7) інформує голову Камінь-Каширської районної державної адміністрації про необхідність ужиття заходів для внесення змін до нормативно-правих актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування;

8) вносить голові Камінь-Каширської районної державної адміністрації пропозиції щодо подання нормативно-правового акта на державну реєстрацію в порядку, визначеному Мін'юстом; 

9) разом із заінтересованими структурними підрозділами районної державної адміністрації узагальнює практику застосування законодавства у відповідній сфері, готує пропозиції щодо його вдосконалення, подає їх на розгляд голові районної державної адміністрації для вирішення питання щодо підготовки проектів нормативно-правових актів та інших документів, внесення їх в установленому порядку до державного органу, уповноваженого приймати такі акти;
10) розглядає проекти нормативно-правових актів та інших документів, які надійшли для погодження, з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, та готує пропозиції до них;
11) організовує роботу, пов’язану з укладенням договорів (контрактів), бере участь у їх підготовці та здійсненні  заходів,   спрямованих   на   виконання 
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договірних зобов’язань, забезпеченні захисту майнових прав і законних інтересів районної державної адміністрації, її структурних підрозділів, а також погоджує (візує) проекти договорів за наявності погоджень (віз) керівників заінтересованих структурних підрозділів;

12) організовує претензійну та позовну роботу, здійснює контроль за її проведенням;

13) за дорученням голови районної державної адміністрації проводить разом із заінтересованими структурними підрозділами аналіз результатів господарської діяльності районної державної адміністрації, вивчає умови і причини виникнення непродуктивних витрат, порушення договірних зобов’язань;

14) аналізує матеріали, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів, результати позовної роботи, а також отримані за результатами перевірок, ревізій, інвентаризацій, дані статистичної звітності, що характеризують стан дотримання законності районною державною адміністрацією, її структурними підрозділами, готує правові висновки за фактами виявлених правопорушень, бере участь в організації роботи щодо відшкодування збитків;

15) подає пропозиції голові районної державної адміністрації про притягнення до відповідальності працівників, з вини яких заподіяна шкода;

16)  проводить правову роботу в районній державній адміністрації, методичне керівництво правовою роботою в структурних підрозділах районної державної адміністрації, на підприємствах, установах, організаціях, що належать до сфери управління Камінь-Каширської районної державної адміністрації.

17) роз’яснює застосування законодавства, надає правові консультації з питань, що належать до компетенції районної державної адміністрації, а також за дорученням голови районної державної адміністрації розглядає звернення громадян, звернення на запити народних депутатів України;
18) здійснює заходи, спрямовані на підвищення рівня правових знань працівників апарату, структурних підрозділів районної державної адміністрації, з метою підвищення ефективності роботи та упередження порушень, надання правової допомоги працівникам, які потребують соціального захисту;

19) забезпечує в установленому порядку представлення інтересів районної державної адміністрації (на підставі довіреностей) у судах та інших органах під час розгляду правових питань і спорів. Забезпечує оскарження судових рішень у справах, розглянутих без участі представників районної державної адміністрації, рішення у яких порушують права та законні інтереси районної державної адміністрації;
20) забезпечує систематизований облік, збереження і практичне застосування  нормативних актів центральних органів державної виконавчої влади при підготовці проектів розпоряджень голови райдержадміністрації, інших документів;
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21) забезпечує надання громадянам безоплатної правової допомоги відповідно до вимог Закону України «Про безоплатну правову допомогу» з питань, віднесених до компетенції районної державної адміністрації;
з питань роботи із зверненнями громадян:
22) організовує проведення особистих/виїзних прийомів громадян головою, першим заступником та заступниками голови районної державної адміністрації і контролює виконання доручень керівництва щодо вирішення питань, порушених громадянами на особистому прийомі;

23) здійснює оперативний розгляд звернень громадян, що надійшли з обласної державної адміністрації, «Телефону довіри» та надає онлайн-консультування громадянам, які опинилися в складних життєвих обставинах, з використанням програми «Skype»;
24) забезпечує централізований облік звернень громадян, адресованих керівництву райдержадміністрації, та реєструє їх в електронній програмі «Звернення громадян», опрацьовує і розглядає їх;
25) надсилає виконавцям звернення та реєстраційно-контрольні картки до них для розгляду згідно з резолюціями керівництва райдержадміністрації. Відповідно до вимог Інструкції вносить відомості про розгляд звернень у базу даних електронної програми «Звернення громадян»;
26) отримує від структурних підрозділів райдержадміністрації, виконавчих комітетів міської, селищних та сільських рад, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, інших підприємств, установ та організацій району  інформацію, що стосується розгляду звернень громадян;
27) здійснює контроль за забезпеченням оперативного вжиття структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями району відповідно до їх повноважень заходів щодо розв'язання проблем, які спричинили звернення, вирішення порушених у них питань;

28) здійснює контроль за своєчасним виконанням відділами апарату, структурними підрозділами райдержадміністрації, територіальними органами міністерств та іншими центральними органами виконавчої влади, виконавчими комітетами міської, селищних та сільських рад, підприємствами, установами та організаціями району доручень керівництва райдержадміністрації щодо розгляду питань, порушених у зверненнях громадян;

29) організовує у разі потреби перевірки на місцях щодо фактів, викладених у зверненнях громадян, та проводить день контролю;

30) формує та подає голові райдержадміністрації Реєстр допущених порушень виконавської дисципліни при організації виконання доручень керівництва райдержадміністрації на звернення громадян. Повідомляє керівництво райдержадміністрації про факти формального ставлення до розгляду звернень громадян у структурних підрозділах райдержадміністрації і органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності;
6
31) щоквартально аналізує та узагальнює проблеми, що порушують громадяни у зверненнях до органів державної влади вищого рівня та райдержадміністрації; готує матеріали для подання голові райдержадміністрації про кількість і характер звернень громадян, що надійшли на адресу райдержадміністрації, реагування керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій району на звернення громадян, які надсилаються їм на розгляд, забезпечення вирішення відповідно до законодавства порушених у них питань;
32) постійно розміщує на веб-сайті райдержадміністрації інформаційно-аналітичні довідки/звіти/інформації про роботу із зверненнями громадян в районі;

33) готує матеріали до виступів і доповідей голови райдержадміністрації з питань, віднесених до компетенції відділу, до прес-конференцій, зустрічей, нарад тощо, які проводяться за участю голови райдержадміністрації;
34) вносить пропозиції щодо звітування перед головою райдержадміністрації керівників структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування з питань роботи зі зверненнями громадян;

35) аналізує методи роботи структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій щодо організації роботи зі зверненнями громадян, надає їм консультативну, практичну та методичну допомогу;

36) проводить перевірки стану роботи із зверненнями громадян у структурних підрозділах райдержадміністрації, виконкомах міської, селищних та сільських рад, територіальних органах міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, на підприємствах, в установах, організаціях району. За результатами таких перевірок готуються відповідні службові/доповідні записки керівництву райдержадміністрації щодо проведеної роботи;
37) надає методичну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації, виконавчим комітетам міської, селищних, сільських рад, територіальним органам міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємствам та установам в організації і здійсненні роботи щодо розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян;
38) організовує проведення засідання постійно діючої комісії з питань розгляду звернень громадян в райдержадміністрації;

39) організовує проведення нарад, семінарів, конференцій, навчань, інших заходів з питань роботи зі зверненнями громадян;

40) забезпечує тимчасове зберігання документів щодо звернень громадян у порядку і в терміни, передбачені законодавством;
з питань запобігання і виявлення корупції:
41) розробляє, організовує та здійснює контроль за проведенням заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням, пов’язаним з корупцією; 

42) організовує роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності районної  державної    адміністрації,    підготовки   заходів   щодо   їх  усунення, 
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вносить голові районної державної адміністрації пропозиції щодо таких заходів;

43) здійснює підготовку звітів щодо виконання антикорупційної програми;
44) надає структурним підрозділам районної державної адміністрації та їх працівникам методичну та консультаційну допомогу з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції;

45) вживає заходів з виявлення конфлікту інтересів та сприяє його врегулюванню, інформує голову районної державної адміністрації та Національне агентство про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання;
46) проводить перевірку факту подання суб’єктами декларування, які працюють у районній державній адміністрації, відповідно до частини другої статті 49 Закону України «Про запобігання корупції» декларацій та повідомляє Національне агентство про випадки неподання чи несвоєчасного подання таких декларацій у визначеному законодавством порядку;

47) надає консультативну допомогу в заповненні декларацій особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування;

48) організовує роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону, отримує та організовує розгляд повідомленої через такі канали інформації;

49) співпрацює з викривачами, забезпечує дотримання їхніх прав та гарантій захисту, передбачених Законом України «Про запобігання корупції»;

50) надає працівникам районної державної адміністрації методичну допомогу та консультацію щодо здійснення повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» та захисту викривачів, проводить внутрішні навчання з цих питань;

51) здійснює перевірку повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, отриманих через внутрішні та регулярні канали повідомлень;

52) інформує голову районної державної адміністрації, Національне агентство, інших спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти, що можуть свідчити про вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень;

53) у разі отримання офіційної інформації стосовно вчинення працівником відповідального суб’єкта корупційного правопорушення або правопорушення, пов’язаного з корупцією, здійснює моніторинг офіційного веб-порталу «Судова влада України», Єдиного державного реєстру судових рішень з метою отримання інформації щодо результатів розгляду відповідної справи судом;

54) повідомляє у письмовій формі голову районної державної адміністрації про вчинення  корупційних  правопорушень   або  правопорушень, 
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пов’язаних з корупцією, та інших порушень вимог Закону України «Про запобігання корупції» працівниками районної державної адміністрації;
55) інформує Національне агентство у разі ненаправлення сектором організаційної роботи та управління персоналом апарату районної державної адміністрації завіреної в установленому порядку паперової копії розпорядчого документа про накладення дисциплінарного стягнення та інформаційної картки до розпорядчого документа про накладення (скасування розпорядчого документа про накладення) дисциплінарного стягнення на особу за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень для внесення до Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення;
56) організовує роботу та бере участь у службовому розслідуванні, яке проводиться з метою виявлення причин та умов, що призвели до вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення або невиконання вимог Закону  України «Про запобігання корупції» в інший спосіб, за поданням спеціально уповноваженого суб’єкта у сфері протидії корупції або приписом Національного агентства;

57) веде облік працівників районної державної адміністрації, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з корупцією;

58) візує проекти розпоряджень з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, а також проекти розпоряджень, наказів з кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;
59) щопівроку надає Національному агентству інформацію щодо діяльності уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції та інформацію щодо уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції;
60) взаємодіє з уповноваженими підрозділами (уповноваженими особами) інших відповідальних суб’єктів, Національним агентством, іншими спеціально уповноваженими суб’єктами у сфері протидії корупції;
з питань взаємодії з правоохоронними органами:
61) вносить пропозиції і готує питання для розгляду на засіданнях колегії районної державної адміністрації, нарадах при керівництві районної державної адміністрації за участі керівників правоохоронних та контролюючих органів району, здійснює контроль за реалізацією їх рішень;
62) готує аналітичну інформацію з проведення заходів правоохоронними органами району щодо боротьби із злочинністю, тероризмом, незаконним обігом зброї і наркотичних засобів, контрабандою;
63) здійснює за дорученням керівництва районної державної адміністрації розгляд звернень і пропозицій державних і громадських організацій з питань правоохоронної діяльності;
64) надає методичну і консультативну допомогу структурним підрозділам районної державної адміністрації з питань правоохоронної діяльності;
65) надає методичну та практичну допомогу правоохоронним органам у підготовці проектів розпоряджень   та   доручень   голови   районної   державної 
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адміністрації за відповідними напрямками діяльності, сприяння у проведенні заходів, спрямованих на охорону громадського порядку та дорожньої безпеки, боротьби зі злочинністю під час проведення масових заходів з участі керівництва районної державної адміністрації;
З питань, що належать до компетенції відділу:
66) організовує виконання Конституції та законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних  органів виконавчої влади та здійснює контроль за їх реалізацією;

67) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації визначених повноважень;

68) бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи;

69) бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;
70) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;
71) здійснює інші функції та реалізовує повноваження відповідно до чинного законодавства та цього Положення.
7. Відділ має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

4) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції;

5) проводити перевірки стану додержання Конституції України та законів України, інших актів законодавства структурними підрозділами районної державної адміністрації та її апарату, органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами, керівниками підприємств, установ, організацій, що належать до сфери управління районної державної адміністрації;

6) перевіряти відповідність законодавству наказів керівників структурних підрозділів      районної     державної   адміністрації.   Перевіряти   відповідність 
10

законодавству актів органів місцевого самоврядування з питань виконання ними делегованих повноважень органів виконавчої влади;
7) надавати пропозиції голові районної державної адміністрації щодо вжиття заходів зі зміни чи скасування наказів керівника апарату районної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації, виданих із порушенням закону;

8) розробляти та впроваджувати заходи, спрямовані на підвищення якості роботи та фахового рівня працівників відділу, підприємств, що належать до сфери управління районної державної адміністрації;

9) повертати виконавцям на доопрацювання проекти відповідей заявникам, інформації, звіти у разі порушень чинного законодавства, неналежної їх підготовки або допущення неточностей та помилок редакційного і граматичного характеру.
8. Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
9. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з  Волинською обласною державною адміністрацією.
10. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про відділ;

3) планує роботу відділу, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

4) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

5) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на відділ завдань та затверджених планів роботи;

6) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції відділу, та розробляє проекти відповідних рішень;

7) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

8) представляє інтереси відділу у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної держадміністрації, з іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, 
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підприємствами, установами та організаціями (за дорученням керівництва районної державної адміністрації); 

9) забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

12) здійснює інші повноваження, визначені законом.

11. Відділ утримується за рахунок коштів державного бюджету, передбачених на утримання районної державної адміністрації.

Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників та видатки на утримання відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах виділених бюджетних призначень.

____________________________________________________________

