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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ  ГОЛОВИ
	13 березня 2020 року
	м.Камінь – Каширський
	                                № 49 


Про затвердження положення про сектор мобілізаційної 

і оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними 

органами та з питань цивільного захисту апарату

Камінь-Каширської районної державної адміністрації 
Відповідно до статей 39, 42 Закону України „Про місцеві державні адміністрації ”, постанови  Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 „Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації” (зі змінами):           
          1. Затвердити положення про сектор мобілізаційної і оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та з питань цивільного захисту апарату районної державної адміністрації, що додається.

2. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 08 вересня 2016 року № 263 «Про затвердження Положення про відділ з питань цивільного захисту апарату Камінь – Каширської районної державної адміністрації» (зі змінами) та від 02 липня 2014 року №145 «Про затвердження Положення про сектор мобілізаційної та від 02 липня 2014 року №145 «Про затвердження Положення про сектор мобілізаційної та оборонної роботи апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації» (зі змінами).
	Перший заступник голови
	Олександр МИХАЛІК


Валерій Головейчук 23332

ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови


районної державної адміністрації

13.03.2020  № 49
ПОЛОЖЕННЯ

про сектор мобілізаційної і оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та з питань цивільного захисту апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації 

1. Сектор мобілізаційної і оборонної роботи, взаємодії з правоохоронними органами та з питань цивільного захисту апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації (далі – сектор) є самостійним сектором у складі апарату районної державної адміністрації, який утворюється головою районної державної адміністрації та підпорядковується йому безпосередньо.
2. Сектор підпорядкований голові районної державної адміністрації, першому заступнику голови райдержадміністрації, а з питань організації роботи апарату райдержадміністрації – керівнику апарату районної державної адміністрації, підзвітний і підконтрольний управлінню з питань оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами, управлінню з питань цивільного захисту та сектору мобілізаційної роботи Волинської обласної державної адміністрації.


3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, а також цим положенням.

4. Основними завданнями сектора є :

- організація заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, виконання і контроль за їх здійсненням місцевими органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями району в межах, визначених законодавством;

- забезпечує виконання Конституції України та законів України, рішень
Конституційного Суду України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади у сфері оборони держави.

- забезпечення реалізації, у межах законодавства, державної політики у сфері цивільного захисту.

5. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
1) у сфері мобілізаційної підготовки та мобілізації:

бере участь у державному регулюванні мобілізаційної підготовки та мобілізації;
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організовує виконання районною державною адміністрацією законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
розробляє та подає керівництву районної державної адміністрації проєкти нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
організовує наукове, інформаційне, методологічне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації на території району;
організовує планування, розроблення і проведення заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації, у тому числі з переведення районної державної адміністрації та підприємств, установ і організацій на території району на роботу в умовах особливого періоду та здійснює контроль за їх виконанням;
бере участь у формуванні проєкту основних показників мобілізаційного плану району;
координує розроблення проєктів мобілізаційного плану, довготермінових і річних програм мобілізаційної підготовки району та вживає заходів до забезпечення їх виконання;
організовує роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів мобілізаційної підготовки району;
подає пропозиції щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;
бере участь в укладенні договорів (контрактів) про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями;
уживає заходів до виконання підприємствами, установами та організаціями мобілізаційних завдань (замовлень) відповідно до укладених договорів (контрактів);
подає пропозиції щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям у разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій;
подає пропозиції щодо створення, розвитку, утримання, передачі, ліквідації та реалізації мобілізаційних потужностей на підприємствах, в установах та організаціях;
здійснює контроль за створенням, зберіганням та обслуговуванням мобілізаційного резерву матеріально-технічних та сировинних ресурсів на підприємствах, в установах та організаціях;
бере участь у визначенні потреби у постачанні матеріально-технічних ресурсів за рахунок міждержавної кооперації;
подає пропозиції щодо створення, формування і ведення страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного та оборонного призначення та програми створення такої документації;
подає пропозиції щодо формування довгострокових і річних програм мобілізаційної підготовки;
контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки підприємствами, установами та організаціями з метою сталого функціонування районної державної адміністрації і території району в умовах особливого періоду;
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організує роботу, пов'язану з визначенням можливості задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в умовах особливого періоду;
організує роботу з бронювання військовозобов'язаних та контроль за веденням їх обліку, забезпечує подання відповідної звітності, подає пропозиції щодо бронювання військовозобов'язаних на період мобілізації та на воєнний час;
розробляє заходи щодо раціонального використання в особливий період матеріально-технічних, сировинних, фінансових ресурсів та виробничого потенціалу;
забезпечує подання державним органам інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів;
готує і доводить іншим структурним підрозділам районної державної адміністрації вказівки щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників мобілізаційного підрозділу, у тому числі шляхом проведення навчань;
забезпечує додержання режиму секретності під час здійснення заходів з мобілізаційної підготовки;
готує щорічну доповідь про стан мобілізаційної готовності та про хід виконання довгострокових та річних програм мобілізаційної підготовки.
2) у сфері оборонної роботи: 

забезпечує виконання Конституції України та законів України, рішень
Конституційного Суду України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів державної влади з питань оборонної роботи;
готує проєкти розпорядчих документів голови райдержадміністрації з питань оборонної роботи;
координує та контролює проведення заходів на території району щодо забезпечення потреб оборони держави;
контролює хід допризовної підготовки, відбір громадян призовного віку на військову службу, сприяє проведенню призовів на строкову військову службу, приписки юнаків до призовного пункту;
контролює додержання відповідними управліннями, відділами, службами районної державної адміністрації законодавства щодо соціального захисту ветеранів війни та прирівняних до них осіб, військовослужбовців, звільнених з військової служби, а також пільг і допомоги сім'ям військовослужбовців строкової служби;
координує проведення заходів щодо здійснення шефства підприємств і організацій району над військовими частинами і прикордонними заставами, підрозділами Військово-Морських Сил Збройних Сил України;
узгоджує ( з точки зору забезпечення безпеки громадян ) плани проведення на території району військових навчань та інших заходів, пов'язаних з участю і присутністю великої кількості людей;
контролює виконання підприємствами, розташованими на території району, замовлень Збройних Сил України та інших військових формувань на виробництво і поставку необхідної їм продукції, електроенергії і теплоенергії;
бере участь у розробці оперативного плану і забезпечує взаємодію органів місцевого самоврядування, районної державної адміністрації і відповідних 
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структур військового управління при виконанні завдань територіальної оборони;

організовує підготовку та готує аналітичні характеристики економічного та військово-економічного потенціалу району;
здійснює заходи, спрямовані на додержання державної політики у сфері охорони державної таємниці в межах своїх повноважень;

виконує інші доручення голови райдержадміністрації, першого заступника голови райдержадміністрації та керівника апарату райдержадміністрації з питань що стосуються компетенції сектору.
3) у сфері цивільного захисту:
організовує виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів управління та  центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері цивільного захисту та здійснення контролю за їх реалізацією;

забезпечує підготовку, скликання та проведення засідань, а також контролю за виконанням рішень комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій, здійснення функцій робочого органу (секретаріату) такої комісії;

розробляє та подає на затвердження плани діяльності територіальної підсистеми (ланки), інших планів у сфері цивільного захисту, здійснює контроль за їх виконанням;

розробляє проєкти місцевих програм у сфері цивільного захисту, зокрема спрямованих на захист населення і територій від надзвичайних ситуацій 

та запобігання їх виникненню, зменшення можливих втрат, надання цих програм у встановленому порядку на затвердження, забезпечення моніторингу їх реалізації;

організовує та проводить моніторинг надзвичайних ситуацій, здійснює прогнозування імовірності їх виникнення та визначення показників ризику;
забезпечує створення і належне функціонування місцевої системи оповіщення цивільного захисту;

здійснює оповіщення керівного складу районної державної адміністрації, органів управління, підприємств, установ, організацій району, а також оповіщення та інформування населення у разі загрози або виникнення надзвичайних ситуацій;

готує пропозиції щодо утворення районних та комунальних аварійно-рятувальних служб, здійснення контролю за їх готовністю до дій за призначенням;

здійснює методичне керівництво щодо утворення та функціонування районних спеціалізованих служб цивільного захисту та формувань цивільного захисту, здійснює контроль за їх готовністю до дій за призначенням;

здійснює планування, організацію і проведення відселення та  евакуації населення із зон надзвичайних ситуацій (зон можливих бойових дій в особливий період), організацію роботи районної евакуаційної комісії;

забезпечує контроль за проведенням практичної підготовки на підприємствах, в установах та організаціях шляхом узагальнення звітів про проведення спеціальних об’єктових навчань (тренувань) з питань цивільного захисту;
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організовує виконання вимог законодавства щодо створення, використання, утримання та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту;

визначає потребу фонду захисних споруд цивільного захисту, планує та організовує роботи з дообладнання або спорудження в особливий період підвальних та інших заглиблених приміщень для укриття населення, організовує його укриття;
організовує проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, виключення їх, за погодженням у визначеному порядку із відповідним центральним органом виконавчої влади, з фонду таких споруд;

розробляє та вживає заходів щодо забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що продовжують свою діяльність в особливий період;

виконує, у межах визначених повноважень, функції з управління майном, що передано до сфери його управління;

надає голові районної державної адміністрації пропозиції щодо включення до проекту районного бюджету витрат на розвиток і функціонування цивільного захисту району;

організовує створення, накопичення, збереження та розподіл матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків, у тому числі засобів радіаційного і хімічного захисту для забезпечення непрацюючого населення і сил цивільного захисту, а також проведення заходів з життєзабезпечення постраждалого населення і надання йому матеріальної та фінансової допомоги.

у режимі підвищеної готовності для єдиної державної системи цивільного захисту (ланки територіальної підсистеми):

забезпечує організацію оповіщення органів управління та сил цивільного захисту територіальної підсистеми, а також населення про загрозу виникнення надзвичайної ситуації та інформування їх про дії у можливій зоні надзвичайної ситуації;

формує оперативні групи для виявлення причин погіршення обстановки та підготовки пропозицій щодо її нормалізації;

готує розпорядчі документи, спрямовані на посилення спостереження та контролю за ситуацією на потенційно небезпечних об’єктах, території об’єктів підвищеної небезпеки та/або за їх межами, території, на якій існує загроза виникнення геологічних та гідрогеологічних явищ і процесів, а також здійснення постійного прогнозування можливості виникнення надзвичайних ситуацій та їх масштабів;

уточнює (у разі потреби) план реагування на надзвичайні ситуації, місцевого рівня, здійснює заходів щодо запобігання їх виникненню;

уточнює та здійснює заходи щодо захисту населення і територій від можливих надзвичайних ситуацій;

бере участь у заходах із приведення у готовність сил і засобів цивільного захисту, підготовці пропозицій щодо залучення у разі потреби додаткових сил і засобів;

у режимі надзвичайної ситуації для єдиної державної системи цивільного захисту (ланки територіальної підсистеми):

6

забезпечує організацію оповіщення органів управління та сил цивільного захисту ланки територіальної підсистеми, а також населення про виникнення надзвичайної ситуації;

готує розпорядчі документи щодо переведення ланки територіальної підсистеми у режим надзвичайної ситуації, про призначення керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації та спеціальної комісії з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації, у разі прийняття рішення про її утворення;

організовує роботи із визначення зони надзвичайної ситуації;

здійснює постійне прогнозування зон можливого поширення надзвичайної ситуації та масштабів можливих наслідків;

бере участь в організації аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт, керівництві проведенням відновлювальних робіт з ліквідації наслідків надзвичайної ситуації;

бере участь в організації заходів щодо життєзабезпечення постраждалого населення;

бере участь в організації (у разі потреби) евакуаційних заходів;

бере участь в організації радіаційного, хімічного, біологічного, інженерного та медичного захисту населення і територій від наслідків надзвичайної ситуації;

організовує безперервний контролю за розвитком надзвичайної ситуації та обстановкою на аварійних об’єктах і прилеглих до них територіях;

забезпечує інформування органів управління цивільного захисту та населення про розвиток надзвичайної ситуації і заходи, що здійснюються;

здійснює інші повноваження у сфері цивільного захисту, визначені Законами України.
6. Сектор для виконання покладених на нього завдань має право:
готувати запити на отримання відповідної статистичної інформації та інших даних від державних органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, їх посадових осіб незалежно від форм власності, необхідних для виконання посадових обов'язків.

залучати в установленому порядку науковців, експертів та консультантів для опрацювання окремих питань з мобілізаційної підготовки, мобілізації,  оборонної роботи та з питань цивільного захисту, а також спеціалістів інших структурних підрозділів для розгляду питань, що належать до його компетенції.

перевіряти і визначати ефективність здійснення іншими структурними підрозділами райдержадміністрації заходів з мобілізаційної підготовки та мобілізації.

контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності;
подавати керівництву районної державної адміністрації пропозиції щодо заохочення працівників, які брали участь у розробленні та підготовці заходів з мобілізаційної підготовки, а також про накладення стягнень на осіб, які допустили порушення законодавства про мобілізаційну підготовку та мобілізацію.

вносити на розгляд голови та першого заступника голови райдержадміністрації проекти планів, заходів, подавати їм доповідні записки, інформації, пропозиції з питань удосконалення мобілізаційної, оборонної роботи та з питань цивільного захисту.
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брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень в межах своїх повноважень.

брати участь у семінарах, нарадах та інших заходах, що проводяться в адміністрації та підпорядкованих їй установах, з питань, що належать до його компетенції.
одержувати в установленому законодавством порядку інформацію, документи і матеріали від державних органів та органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб;
скликати наради для сприяння здійсненню покладених на сектор  завдань;

користуватися інформаційними базами даних державних органів, державною системою урядового зв’язку та іншими технічними засобами.
7. У процесі виконання покладених на нього завдань з мобілізаційної, оборонної роботи та з питань цивільного захисту сектор взаємодіє з апаратом райдержадміністрації, іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними підрозділами органів виконавчої влади, органами військового управління, підприємствами, установами і організаціями усіх форм власності з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

8. Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади керівником апарату районної державної адміністрації згідно із законодавством про державну службу за погодженням з обласною державною адміністрацією.
9. Завідувач сектору:
здійснює керівництво діяльністю сектору, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності; 

подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про сектор;
планує роботу сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи сектору;

звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на сектор завдань та затверджених планів роботи;
вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції сектору, та розробляє проєкти відповідних розпоряджень;

може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

представляє інтереси у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, обласної державної адміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації;
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подає керівнику апарату місцевої держадміністрації пропозиції щодо призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців структурного підрозділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності;

забезпечує дотримання працівниками сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

здійснює інші повноваження, визначені законом.
10. Сектор утримується за рахунок коштів державного бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.   

11. Сектор не є юридичною особою, має бланк з своїм найменуванням.
Завідувач сектором мобілізаційної

і оборонної роботи,  взаємодії з

правоохоронними органами та

з питань цивільного захисту 

апарату райдержадміністрації 



Валерій Головейчук
