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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

  09 березня 2017 року          м. Камінь-Каширський                                  № 62
Про затвердження Положення про управління 

регіонального розвитку та інвестицій 

Камінь – Каширської районної державної адміністрації

Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 18 квітня 2012 року № 606 “Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій”, від   26 вересня 2012 року № 887 “Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації” та розпорядження голови райдержадміністрації від 23 лютого 2017 року № 42 «Про внесення змін до розпорядження голови райдержадміністрації від 13.06.2016 року №188 «Про упорядкування структури Камінь – Каширської районної державної адміністрації»:
          1. Затвердити Положення про управління регіонального розвитку та інвестицій Камінь – Каширської районної державної адміністрації, що додається.

2. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови районної державної адміністрації від 14 грудня 2016 року № 394 «Про затвердження Положення про управління агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури Камінь – Каширської районної державної адміністрації».
Голова
В.ДУНАЙЧУК
Нікітчук 23068




           ЗАТВЕРДЖЕНО






           Розпорядження голови 

         районної державної адміністрації 



                                                09 березня 2017 року № 62
ПОЛОЖЕННЯ

про управління регіонального розвитку та інвестицій

 Камінь – Каширської районної державної адміністрації


1. Управління регіонального розвитку та інвестицій Камінь – Каширської районної державної адміністрації (далі – управління) утворюється головою районної державної адміністрації, є її структурним підрозділом та забезпечує реалізацію в районі державної політики економічного, агропромислового розвитку, інвестицій, інфраструктури. 


2. Управління підпорядковане голові районної державної адміністрації, підзвітне і підконтрольне управлінню розвитку, інвестицій та європейської інтеграції, департаменту інфраструктури та туризму, управлінню капітального будівництва та департаменту агропромислового розвитку Волинської обласної державної адміністрації.


3. Управління у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами міністерств, іншими актами законодавства України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, а також цим Положенням.

4. Основними завданнями відділу є забезпечення реалізації на території району:

1) державної політики економічного і соціального розвитку;

2) державної цінової та промислової політики;

3) державної політики у сфері інвестиційної діяльності та державно-приватного партнерства;

4) державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;

5) державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг;

6) державної політики з питань розвитку інфраструктури, дорожнього господарства;
7) державної політики з питань розвитку туризму;
8) державної політики з питань формування та удосконалення  мережі автотранспортних послуг, оптимізації мережі маршрутів перевезення пасажирів у межах району;

9) державної аграрної  та соціальної політики на селі, проведення аналізу тенденцій і прогнозування процесу розвитку галузей агропромислового  виробництва і сільських територій;
10) створення належних умов організації виробництва і збуту сільськогосподарської продукції та продовольства, сприяння розвитку ринкової інфраструктури, а також проведення моніторингу агропродовольчого ринку;
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11) участь в межах своїх повноважень у здійсненні заходів з питань збереження, відтворення та раціонального використання земельних, водних та інших природних ресурсів.

5. Управління виконує наступні завдання:

- у галузі інвестицій, економіки

1) аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку секторів та галузей економіки району;

2) розробляє проект регіональної стратегії розвитку, забезпечує координацію виконання регіональної стратегії розвитку та підготовку звітів про її виконання;

3) розробляє прогнози економічного і соціального розвитку району на середньостроковий період та програми його економічного і соціального розвитку  на короткостроковий період,  метою яких є розв'язання проблем розвитку району;

4) забезпечує контроль за виконанням показників програм економічного і соціального розвитку району на короткостроковий період;
5) проводить моніторинг впливу на економіку цінової (тарифної) політики на регіональному ринку товарів і послуг, аналізує стан ціноутворення;

6) розробляє та організовує реалізацію заходів, спрямованих на нарощування інвестиційних ресурсів, створення сприятливого інвестиційного клімату;

7) готує пропозиції щодо інвестиційних   проектів у пріоритетних галузях економіки, у сферах соціально-культурного характеру, транспорту, дорожнього господарства та туризму;

8) надання підтримки суб’єктам інвестиційної діяльності, які реалізують інвестиційні проекти у пріоритетних галузях економіки, у сферах соціально-культурного характеру, транспорту, дорожнього господарства та туризму;

9) готує та подає спеціально уповноваженому органу виконавчої влади у сфері інноваційної діяльності пропозиції щодо включення інноваційних проектів за регіональними програмами до державних програм;

10) розробляє проекти місцевих програм розвитку підприємництва, забезпечує її виконання, здійснює моніторинг виконання  програми;


11) сприяє формуванню інфраструктури підтримки малого підприємництва;

12)  бере участь у розробленні пропозицій щодо забезпечення сприятливих умов діяльності підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування;

13) готує пропозиції щодо реформування і розвитку сфер транспорту, дорожнього господарства та туризму, спрямованих на виконання законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, та забезпечення здійснення заходів для їх реалізації;
14) сприяє розвитку міжрегіонального співробітництва суб'єктів малого і середнього підприємництва;

15) забезпечує у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації участь підприємств та організацій району у виставково-ярмаркових заходах;
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16)  в установленому порядку вносить пропозиції з питань удосконалення чинного законодавства України;

     17) готує самостійно або разом з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації інформаційні та аналітичні матеріали для подання голові районної державної адміністрації;

18) готує (бере участь у підготовці) проекти угод, договорів, меморандумів, протоколів зустрічей делегацій і робочих груп у межах своїх повноважень;

19) вносить пропозиції щодо проекту бюджету району;

20) розробляє проекти розпоряджень голови районної державної адміністрації, у визначених законом випадках – проекти нормативно-правових актів з питань реалізації повноважень;
21) бере участь у розробленні проектів розпоряджень голови районної державної адміністрації, проектів нормативно-правових актів, головними розробниками яких є інші структурні підрозділи райдержадміністрації;

22) бере участь у погодженні проектів нормативно-правових актів, розроблених іншими органами виконавчої влади;

23) бере участь у підготовці звітів голови районної державної адміністрації для їх розгляду на сесії районної ради;

24) забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції;

25) розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян;

26)  опрацьовує запити і звернення народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад;

27) забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є;

28) контролює, за рішенням райдержадміністрації, виконання органами місцевого самоврядування наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади та надає відповідну методичну допомогу;

29) здійснює повноваження, делеговані органами місцевого самоврядування, за рішенням районної державної адміністрації;

30) забезпечує у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення, дотримання вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки;

- у  галузі транспорту

 1) спільно з відповідними організаціями здійснює заходи, спрямовані на забезпечення безпеки руху на всіх видах транспорту і шляхах сполучення, зменшення шкідливого впливу діяльності транспорту на навколишнє природне середовище;
2) забезпечує виконання покладених на управління завдань щодо державного регулювання діяльності автомобільного транспорту та здійснення контролю за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності всіх форм власності вимог чинного законодавства, нормативно-правових актів, стандартів і норм, які регулюють перевезення пасажирів і вантажів; 
3) подає пропозиції райдержадміністрації щодо вдосконалення маршрутної мережі перевезення пасажирів у межах району;
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4) забезпечує організацію та проведення конкурсів на перевезення пасажирів автомобільним транспортом на внутрішньорайонних автобусних маршрутах загального користування;

5) готує проекти договорів райдержадміністрації з суб’єктами господарювання на виконання ними пасажирських перевезень на внутрішньорайонних автобусних маршрутах загального користування;

6) забезпечує організацію контролю за дотриманням суб’єктами підприємницької діяльності всіх форм власності, що здійснюють пасажирські перевезення, вимог чинного законодавства. Аналізує результати контролю та усуває виявлені порушення;

7) готує для затвердження райдержадміністрацією подані перевізниками розклади руху автобусів та паспортів автобусних маршрутів на маршрутах загального користування внутрішньорайонного сполучення та розглядає питання щодо погодження в установленому порядку паспортів автобусних маршрутів регулярних спеціальних перевезень;

- у галузі будівництва та дорожнього господарства:

1) Забезпечує реалізацію державної політики щодо розвитку дорожнього господарства;



2) бере участь у формуванні і проведенні регіональної політики щодо розвитку об’єктів соціально-культурного характеру та розвитку дорожнього господарства району;



3) досліджує та аналізує стан і потреби дорожнього господарства комунальної власності району, вносить пропозиції щодо його поліпшення;



4) надає пропозиції райдержадміністрації щодо ефективного використання коштів з обласного та державного бюджетів, які виділяються на розвиток соціально-культурної та дорожньої інфраструктури; 



5) надає пропозиції райдержадміністрації з формування плану (переліку об’єктів)  з будівництва, капітального, поточного ремонту об’єктів соціально-культурного характеру;.



6) надає пропозиції райдержадміністрації з формування плану (переліку об’єктів)  з будівництва, капітального, поточного ремонту та утримання доріг;

у туристичній сфері

1) сприяє розвитку внутрішнього та іноземного туризму, туристичної і курортно-рекреаційної індустрії, провадженню екскурсійної діяльності, залученню інвестицій у розбудову та удосконалення туристичної інфраструктури; 

2) сприяє розвитку  ринкових відносин у сфері туризму та конкуренції на ринку туристичних послуг, створенню рівних умов для суб'єктів, що провадять та/або забезпечують провадження туристичної діяльності; 

3) бере участь у організації та проведенні вітчизняних і міжнародних виставок, виставок-ярмарків, методичних  і  науково-практичних семінарів, конференцій тощо; 

4) бере участь у реалізації міжнародних проектів у туристичній сфері;

5) аналізує статистичні дані у туристичній сфері;


6) проводить аналіз ринку туристичних послуг;
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7) готує пропозиції райдержадміністрації щодо формування державної політики у туристичній сфері;

8) здійснює заходи щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у туристичній сфері;

- у галузі агропромислового розвитку

1) аналізує стан розвитку галузей агропромислового виробництва та готує пропозиції до проектів програм економічного і соціального розвитку відповідної сільської території;

2) сприяє формуванню інфраструктури аграрного ринку та адаптації товаровиробників до умов конкурентного середовища, розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, малих форм підприємництва у сільській місцевості, в тому числі фермерських і особистих селянських господарств;

3) веде облік та звітує про використання коштів державного бюджету, що  надходять до товаровиробників як учасників цільових програм державної підтримки сільського господарства;

4) сприяє оптимізації територіального розміщення галузей агропромислового виробництва, їх концентрації та спеціалізації;

5) проводить заходи спрямовані на залучення інвестицій, використання сучасних технічних та технологічних досягнень підприємствами аграрного сектору економіки;

6) бере участь у вирішенні питань,  пов’язаних з врегулюванням земельних і майнових відносин, збереженням меліоративних систем, подає пропозиції за результатами проведення моніторингу родючості ґрунтів та агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення;

7) організовує передачу об’єктів соціальної інфраструктури підприємств, установ та організацій галузей агропромислового виробництва у комунальну власність і разом з органами місцевого самоврядування визначає доцільність подальшого утримання та експлуатації таких об’єктів;

8) надає консультаційну допомогу підприємствам, установам та організація аграрного сектору;

9) сприяє запровадженню інформаційних технологій в діяльність підприємств, установ та організацій, проводить моніторинг агропродовольчих ринків, сприяє розвитку статистики в галузях агропромислового виробництва;

10) забезпечує перехід підприємств агропромислового виробництва на стандарти якості і безпеки аграрної сировини і продовольства, сприяє вирощуванню екологічно безпечної сільськогосподарської продукції, організації виробництва продуктів дитячого, дієтичного та профілактичного харчування;

11) сприяє забезпеченню сільськогосподарських товаровиробників сортовим насінням, посадковим матеріалом, племінною худобою, мінеральними добривами і засобами захисту рослин;

12) сприяє освоєнню енергозберігаючих технологій та конкурентних систем ведення землеробства, тваринництва і кормовиробництва;

13) бере участь у реалізації державної політики у сфері зайнятості, оплати праці, сприяє поліпшенню  демографічної ситуації на селі;
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14) створює належні умови для формування і розвитку сільськогосподарської дорадчої служби, вносить пропозиції до проекту районного бюджету в частині фінансування соціально спрямованих дорадчих послуг;

15) забезпечує в межах своїх повноважень виконання завдань мобілізації підготовки та мобілізаційної готовності галузей агропромислового виробництва, цивільного захисту населення і сільських територій;

16) забезпечує дотримання  підприємствами, установами та організаціями галузей агропромислового виробництва вимог законодавства з охорони і безпеки праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху.

6. Управління для здійснення повноважень та виконання завдань має право:

1) одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

2) залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, територіальних органів міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою);

3) в установленому порядку вносити пропозиції щодо удосконалення роботи районної державної адміністрації з питань, що належать до його повноважень; 

4) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;

5) скликати в установленому порядку наради, проводити семінари з питань, що належать до його компетенції.

7. Управління в установленому законодавством порядку та в межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами райдержадміністрації, апаратом районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами й організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

8. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади головою районної державної адміністрації в установленому законодавством порядку. 

9. Начальник управління:

1) здійснює керівництво діяльністю управління, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності;
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2) подає на затвердження голові районної державної адміністрації положення про управління, посадові інструкції начальника, заступника начальника та начальників відділів управління;

3) затверджує посадові інструкції спеціалістів управління;

4) планує роботу управління, вносить пропозиції щодо формування планів роботи районної державної адміністрації;

5) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

6) звітує перед головою районної державної адміністрації про виконання покладених на управління завдань та затверджених планів роботи;

7) вносить пропозиції щодо розгляду на засіданнях колегії питань, що належать до компетенції управління, та розробляє проекти відповідних розпоряджень;

8) може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

9) представляє інтереси у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, обласної державної адміністрації, іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями – за дорученням керівництва районної державної адміністрації;

10) видає у межах своїх повноважень накази, організовує контроль за їх виконанням;

- забезпечує подання наказів нормативно-правового характеру, які зачіпають права, свободи і законні інтереси громадян або мають міжвідомчий характер, на державну реєстрацію в головному територіальному управлінні юстиції у Волинській області установленому законодавством порядку;

11) організовує роботу з підвищення рівня професійної компетентності державних службовців управління;

12) проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень управління;

13) забезпечує дотримання працівниками управління правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

14) здійснює інші повноваження, визначені законом.

10.  Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників управління визначає голова районної державної адміністрації у межах відповідних бюджетних призначень.

11. Управління є юридичною особою публічного права, має печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
