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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

26 вересня 2016 року            м. Камінь-Каширський


          №  285
Про  затвердження положення про відділ 
житлово-комунального господарства та будівництва апарату 
Камінь-Каширської районної державної  адміністрації 
Відповідно Закону України «Про місцеві державні адміністрації»  постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887 «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», розпорядження голови райдержадміністрації            від 13 червня 2016 року № 188 «Про упорядкування структури Камінь-Каширської районної державної адміністрації» :
1. Затвердити положення про відділ житлово-комунального господарства та будівництва апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації (додається).
2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови районної державної адміністрації від 29 грудня 2012 року № 508 «Про затвердження положення про сектор житлово-комунального господарства та будівництва Камінь-Каширської районної державної адміністрації».


3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови районної державної адміністрації  О.Михаліка.

Голова         

                  В.ДУНАЙЧУК     
Чосік  23560
                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

районної державної адміністрації

                                                                             26 вересня 2016 року  №    285

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ  житлово-комунального господарства та будівництва  

апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації

1. Відділ  житлово-комунального господарства та будівництва апарату Камінь-Каширської районної державної адміністрації (далі - відділ) є її структурним підрозділом,  підзвітним і підконтрольним голові  райдержадміністрації, управлінню житлово-комунального господарства та управлінню капітального  будівництва Волинської обласної державної адміністрації.
2. Діяльність відділу координується першим заступником голови районної державної адміністрації (згідно з розподілом обов’язків). 

3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій, наказами начальників управління житлово-комунального господарства та управління капітального будівництва Волинської обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
4. Основними завданнями відділу є:
забезпечення реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства насамперед щодо організації і здійснення заходів з його реформування на території району;
забезпечення організації обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства;

підготовка пропозицій щодо формування цін і тарифів на житлово-комунальні послуги, а також норм їх споживання, здійснення контролю за їх додержанням;

забезпечення реалізації державної політики у галузі будівництва;

забезпечення реалізації державної політики у галузі благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами.
5. Відповідно до покладених на нього завдань:
1) бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства, готує пропозиції до програм соціально-економічного розвитку та проекту бюджету району;
2) координує роботу житлово-комунальних підприємств, пов'язану з наданням населенню району житлово-комунальних послуг  ;
3) здійснює в межах своєї компетенції контроль за станом експлуатації та утримання житлового фонду і об'єктів комунального господарства ;
4) вживає заходів до оснащення наявного житлового фонду засобами обліку та регулювання споживання води і теплової енергії згідно із загальнодержавними та регіональними програмами;
5) аналізує рівень цін і тарифів на продукцію, роботи і послуги житлово-комунального господарства та у разі потреби готує пропозиції щодо їх змін в установленому законодавством порядку; 
6) сприяє проведенню ефективної інвестиційної політики під час проектування, будівництва нових та реконструкції діючих об'єктів житлово-
комунального господарства, здійснює контроль за їх будівництвом, бере участь у розробленні проектів благоустрою територій населених пунктів;
7) здійснює відповідно до законодавства контроль за організацією та якістю обслуговування населення підприємствами, установами та організаціями житлово-комунального господарства;
8) бере участь у реалізації державної політики у сфері житлового, цивільного та промислового будівництва, інженерного захисту територій, індустрії будівельних матеріалів;

9) бере участь у реалізації державних і бюджетних програм з питань: будівництва, зокрема розгортання будівництва доступного житла, молодіжного житлового будівництва, пільгового кредитування індивідуальних сільських забудовників, будівництва житла для окремих категорій громадян;

10) розробляє проекти комплексних регіональних програм будівництва, у тому числі житлового, соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури;

11) здійснює моніторинг уведених в експлуатацію соціально значущих та незавершених будівництвом об’єктів;

12) забезпечує у межах своїх повноважень розроблення пропозицій до проектів державних та галузевих програм у сферах промислового та цивільного будівництва, розвитку соціальної, інженерно-транспортної інфраструктури, інженерного захисту територій;

13) здійснює аналіз стану сфер благоустрою населених пунктів, поводження з побутовими відходами.
6. Відділ має право:
залучати спеціалістів інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян (за погодженням з їхніми керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції;
одержувати в установленому порядку від інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій інформацію, документи, інші матеріали, а від місцевих органів державної статистики - безоплатно статистичні дані, необхідні для виконання  покладених на нього завдань.
7. Відділ у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами, організаціями всіх форм власності, об'єднаннями громадян .
8. Відділ очолює начальник, який здійснює керівництво діяльністю відділу, несе персональну відповідальність перед головою районної державної адміністрації за виконання покладених на відділ завдань.
Начальник відділу підпорядковується першому заступнику голови районної державної адміністрації (згідно з розподілом обов’язків) та голові районної державної адміністрації.
Начальник відділу призначається на посаду та звільняється з посади головою районної державної адміністрації за погодженням з обласною державною адміністрацією. 

В разі відсутності начальника відділу його заміщає головний спеціаліст.  
9. Начальник відділу:
- здійснює керівництво діяльністю відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу;

- забезпечує виконання покладених на відділ завдань щодо реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства та будівництва;
- подає згідно з чинним законодавством пропозиції керівництву районної державної адміністрації про заохочення та накладання стягнень;

- розробляє посадові інструкції працівників відділу;

- керує розробкою проектів складних програм (розділів програм), аналітичних матеріалів, балансових розрахунків, планових показників, комплексів заходів, пропозицій, прогнозів розвитку сфери управління на відповідній території тощо;
- забезпечує у межах своєї компетенції контроль за станом справ у сфері діяльності відділу, вживає необхідних заходів щодо їх поліпшення;
- вживає заходів щодо вдосконалення співпраці відділу з іншими структурними підрозділами районної державної адміністрації, представницькими органами, органами місцевого самоврядування, державного нагляду та контролю, правоохоронними органами, а також з підприємствами, установами, організаціями, об'єднаннями громадян;
- контролює дотримання термінів виконання документів, конкретних завдань;
-  забезпечує дотримання  трудової та виконавчої дисципліни у відділі;

- виконує інші завдання та доручення керівництва районної державної адміністрації.
Начальник відділу має право:

- за дорученням керівництва представляти районну державну адміністрацію в інших управлінських структурах з питань, що належать до його компетенції;
- у встановленому порядку запитувати та отримувати від державних органів влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб, підприємств, установ, організацій різних форм власності, політичних партій, громадських та релігійних організацій необхідні статистичні та оперативні дані, звіти з питань, що стосуються роботи відділу;

- здійснювати перевірки стану дотримання Конституції України, актів законодавства України органами місцевого самоврядування та їх посадовими особами, керівниками підприємств, установ, організацій, їх філій та відділів, незалежно від форм власності згідно з чинним законодавством з питань, що стосуються роботи відділу;
- вносити на розгляд керівництва пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу та державної служби в цілому;
          - здійснювати особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності відділу, та вживати заходів щодо своєчасного розгляду їх пропозицій, заяв, скарг;

          - залучати фахівців інших структурних підрозділів виконавчого органу, підвідомчих підприємств та організацій за згодою їх керівників для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

10. Начальник відділу  житлово-комунального господарства та будівництва апарату райдержадміністрації несе, згідно з чинним законодавством, відповідальність за неякісне або несвоєчасне виконання посадових завдань, обов’язків, нормативно-правових актів, бездіяльність або невикористання наданих йому прав, порушення норм етики поведінки державного службовця та обмежень, пов’язаних з прийняттям на державну службу та її проходженням.

11. Відділ утримується за рахунок коштів державного бюджету. Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу в межах виділених асигнувань визначає голова районної державної адміністрації.

