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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                            РОЗПОРЯДЖЕННЯ

28 грудня 2011 року                  м.Камінь-Каширський                                №  449
Про виконання завдань Територіальної Програми

зайнятості населення у  2011 році та проект Програми 

зайнятості населення Камінь-Каширського району на 2012-2013 роки
       Протягом 2011 року районна служба зайнятості  працювала над  розвитком активних програм сприяння зайнятості населення;

- підвищенням мотивації безробітних до праці;

- запобігання відтоку робочої сили;

- профорієнтація молоді та  якість профнавчання;

- адресна  допомога  у працевлаштуванні соціально – незахищених верств населення;

- зайнятість осіб з обмеженою працездатністю;

- формування відповідального бізнесу.
         Реалізація активних програм соціального захисту від безробіття організовувалось службою зайнятості як адресна інвестиція в людину. Активними заходами сприяння зайнятості  охоплено 1392 незайнятих громадян. Завдання Програми зайнятості населення з надання соціальних послуг незайнятому населенню у січні-листопаді  2011 року виконано центром  зайнятості району у повному обсязі, а саме:

· працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 627 осіб; працевлаштовано на дотаційні робочі місця 39 осіб;
· надано одноразово допомогу по безробіттю для відкриття власної справи 32особи ;

· направлено на профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 204 особи;

   -  для підвищення трудової активності незайнятих громадян, їх фінансової підтримки , вирішення економічних та соціальних питань використовувалися громадські роботи, до яких залучено 529 осіб.    
       З метою виконання завдань, визначених Указом Президента України від 11 липня 2005 року № 1073/2005 „Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості населення на ринку праці в Україні” та програмою діяльності Кабінету Міністрів України „Подолання впливу світової фінансово-економічної кризи та поступальний розвиток”, реалізації положень Закону України „Про внесення змін до деяких законів України щодо зменшення впливу світової фінансової кризи на сферу зайнятості населення”, відповідно до статті 14 Закону України „Про зайнятість населення”, статті 39 Закону України „Про 
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місцеві державні адміністрації”, згідно з наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 30 липня 2009 року № 290 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки», рішення колегії райдержадміністрації від 28 грудня 2011 року № 12/3:

1. Схвалити проект   Програми зайнятості населення Камінь-Каширського району на 2012 – 2013 роки (додається).

2. Районному центру зайнятості  внести проект Програми  зайнятості населення Камінь – Каширського району на 2012- 2013 роки на розгляд  чергової сесії районної ради для затвердження.

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови райдержадміністрації В.Парфелюка. 
Голова  районної державної
адміністрації                                                                             І.ВОВК

Дзямко23061                     

                                                                                                         СХВАЛЕНО


Розпорядження голови 

                                                                                           районної державної

                                                                                           адміністрації


 від 28 грудня 2011 року


 № 449
                                                                                                                                            Проект

ПРОГРАМА

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ

 КАМІНЬ  -  КАШИРСЬКОГО РАЙОНУ

НА  2012 -2013  РОКИ

Програму  зайнятості розроблено  відповідно до статті 14 Закону України “Про зайнятість населення” , статті 24 Закону України „ Про місцеві державні адміністрації”, та на основі аналізу стану соціально – економічного розвитку району в 2011 році та перспектив на 2012 – 2013 роки. В програмі враховано динаміку процесів, що відбуваються на ринку праці району, напрацювання районної служби зайнятості по дослідженню ринку праці . 
Розробка програми базувалася на прогнозних розрахунках ринку праці з урахуванням пропозицій управління економіки, динаміки змін на попит та пропозицію на робочу силу, а також пропозиціях по регулюванню ринку праці щодо сприяння зайнятості населення і забезпечення соціального захисту громадян. 
Програму  зайнятості  населення  на  2012 – 2013  роки  розроблено з метою забезпечення  реалізації  завдань, які націлені  на  подолання  негативних  тенденцій  в  сфері  зайнятості  та  на  ринку  праці,  створення  належних  умов  для  гідної  праці, як  основи  зростання  добробуту  населення,  розвитку  трудового  потенціалу,  підвищення  ефективності  надання соціальних послуг безробітним. 

У  даній Програмі визначені прогнозні показники ринку праці, професійної підготовки та використання робочої сили, розширення сфери застосування праці шляхом створення нових робочих місць, показники руху робочої сили та надання соціальних послуг службою зайнятості.

І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення 

Камінь – Каширського району на 2010-2011 роки

У звітному періоді робота органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування району спрямовувалася на виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2011 рік, створення умов для реалізації Програми економічних реформ на 2010 – 2014 роки "Заможне суспільство, конкурентноспроможна економіка, ефективна влада", інших нормативно – правових актів. Як результат – продовжується тенденція зростання обсягів у реальному секторі економіки.
За січень – вересень 2011 року підприємствами району реалізовано промислової продукції на 12,2 млн. грн., що становить 127,6% до відповідного періоду минулого року. Із загального обсягу оброблення деревини та виробництво виробів з деревини становить 11,7 млн. грн. або 95,9%, виробництво харчових продуктів – 0,5 млн. грн. або 4,1%. В розрахунку на одного жителя реалізовано  продукції  на 196 грн.

   
В районі 50% підприємств працювали рентабельно та одержали 604,7 тис. грн. прибутку. 


Станом на 01.11.2011 року в районі зареєстровано 1920 суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі 105 юридичних осіб та  1815 фізичних – осіб підприємців. З початку року започаткували діяльність 196 фізичних – осіб підприємців та 18 юридичних осіб. Протягом   звітного періоду припинили діяльність 159 фізичних – осіб підприємців та 1 юридична особа.

        Для здійснення підприємницької діяльності в оренду надано 5,6 тис. кв.м нежитлових приміщень спільної власності територіальних громад міста і сіл району. 

За січень – червень  2011 року у розвиток економіки району спрямовано 7,9 млн.грн. капітальних інвестицій. В порівнянні з минулим роком наростили обсяги інвестицій в основний капітал ДП "Камінь-Каширське ЛГ" (освоєно 333 тис. грн. або на 140 тис. грн. більше), ДП "СЛАП Камінь-Каширськагроліс" (освоєно 125 тис. грн. або на 118 тис. грн. більше). Значні обсяги інвестицій здійснили ПП "Аліна" ( 263 тис. грн.), Камінь –Каширське ремонтно-транспортне підприємство (142 тис. грн.).  

              ДП “Камінь-Каширський лісгосп” з початку поточного року  реалізовано продукції на суму 20 млн. 66 тис. грн., що на 41,1% більше, ніж за відповідний період минулого року. Доля експорту в реалізованій продукції становить 42%.

           Державним підприємством  СЛАП „Камінь-Каширськагроліс" вироблено товарної продукції на суму 8 млн. грн. що становить 111,7% до плану  та на 3,9 млн. грн. більше, ніж за 9 місяців 2010 року.   Реалізовано продукції на суму 7,8 млн. грн., в т. ч. на експорт - на суму    1,4 млн. грн., що становить 18,4% до загального обсягу реалізації. 

Зареєстрований ринок праці району характеризується зростанням звернень громадян у пошуках роботи та недостатньою кількістю вільних робочих місць. Традиційно негативний вплив на ринок праці мають скорочення чисельності населення у працездатному віці, трудова міграція кваліфікованих працівників, знижується зайнятість на селі.

Протягом 2011 року районна служба зайнятості  працювала над  розвитком активних програм сприяння зайнятості населення;
- підвищенням мотивації безробітних до праці;

- запобігання відтоку робочої сили;

- профорієнтація молоді та  якість профнавчання;

- адресна  допомога  у працевлаштуванні соціально – незахищених верств населення;

- зайнятість осіб з обмеженою працездатністю;

- формування відповідального бізнесу.

 Пройшло зміщення акцентів на індивідуалізацію та адресність надання профорієнтаційних послуг для різних категорій населення. Адресність надання послуг полягає, в  першу чергу, у перетворенні  безробітного в пошукача роботи.   Послуги, які надають працівники центру зайнятості, спрямовані на допомогу людям, які зацікавлені у пошуку роботи, в реалізації власних професійних здібностей – а не на людей орієнтованих на отримання лише соціальних виплат. Для результативного надання послуг працівники центру зайнятості сприяють у працевлаштуванні не всім безробітним взагалі, а кожному індивідуально.  З цією метою розгорнуто програми «Наставник» та «Стажер».
 Продовженням дослідження ринку праці «Вчимо працювати» стало формування бази даних фоторезюме, які яскраво демонструють хазяйновитість та  працьовитість безробітних та одночасно навчають працювати. Спеціально для презентації фоторезюме та підкріплення адресності надання послуг, впроваджено рубрику в фото галереї на веб-порталі обласного центру зайнятості. 

192 селян протягом трьох років охоплено самоосвітою в «Зимовій аграрній школі». Як результат, упродовж 2010-2011 років 37 осіб працевлаштовані службою зайнятості,  з них 26 осіб перетворили самозайнятість в легальний приватний бізнес.

В районі успішно апробовані програми підтримки сільгоспвиробника.

Популяризували програми підтримки сільгоспвиробника через створений в районному центрі зайнятості інформаційний куточок «Ваші шанси та можливості», де розміщено інформацію про програми, приклади їх використання в районі та адреси Інтернет ресурсів на яких постійно актуалізується інформація про оголошені в Україні конкурси на написання проектів та отримання грантів.

 В центрі зайнятості працюють електронні татч-скріни, де можна отримати інформацію про вакансії, про кваліфікаційний склад безробітних, які перебувають на обліку в пошуках роботи, юридичну консультацію з питань чинного законодавства про зайнятість населення та інше. 

 Серед новацій служби зайнятості: інтерактивний Інтернет-портал „Труд”, який пропонує найбільший в Україні банк вакансій для працевлаштування та резюме безробітних,  запроваджено інформування про вільні робочі місця через смс- повідомлення для пошукачів роботи, пошук роботи по мобільному, з використанням мобільного сервісу „Пошук роботи”, який здійснюється безкоштовно за номером 730, інформаційно-довідкова, інтерактивна багатоканальна телефонна система служби зайнятості ( 8-800-50-50-600), що дозволяє безкоштовно отримати консультацію, підібрати роботу тощо.

Упродовж 10 місяців  2011 року послугами районної служби зайнятості скористалось 1470 незайнятих громадян у аналогічному періоді 2010 році 1388 осіб.


Реалізація активних програм соціального захисту від безробіття організовувалось службою зайнятості як адресна інвестиція в людину. Активними заходами сприяння зайнятості  охоплено 1300 незайнятих громадян. Завдання Програми зайнятості населення з надання соціальних послуг незайнятому населенню у січні-жовтні  2011 року виконано центром  зайнятості району у повному обсязі, а саме:

· працевлаштовано на вільні та новостворені робочі місця 586 осіб; працевлаштовано на дотаційні робочі місця 39 осіб;

· надано одноразово допомогу по безробіттю для відкриття власної справи 32особи ;

· направлено на профпідготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 200 осіб ;

· залучено до участі у  оплачуваних громадських роботах 514осіб. (При очистці меліоративних каналів, громада району отримала 20,.25 км мережі впорядкованих каналів,  а 63 безробітних мали додатковий заробіток взявши участь в оплачуваних громадських роботах при очистці меліоративних каналів).

II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону 

та розвитку регіонального ринку праці

Програма зайнятості населення району на 2012 – 2013 роки – це документ, який регулює ринок праці району і спрямований  на забезпечення проведення політики зайнятості населення та соціального захисту  від безробіття. Вона являє собою своєрідний план дій для органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, усіх соціальних партнерів у вирішені економічних і соціальних питань, посиленні інвестиційної привабливості району, розвитку аграрного комплексу та сільських територій, підвищенні рівня зайнятості населення, пом’якшені соціальної напруги.

          Пріоритетними напрямками  розвитку району на період 2012-2013 років є:

-  Залучення інвестицій в економіку району шляхом створення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів і стимулювання їх співпраці.
- Розвиток м’ясного скотарства, свинарства, овочівництва. Запровадження інтенсивних технологій при виробництві зернових. 

-  Впровадження ресурсо – і енергозберігаючих технологій. Використання відходів деревини,        виготовлення паливних гранул.

- Подальше  сприяння розвитку малого і  середнього бізнесу.

- Підготовка проектів розвитку найбільш  перспективних для туризму природних і сільських територій.

- Розвиток добросусідських відносин з польськими партнерами у сфері культурних зв’язків і спорту.

- Підвищення рівня  зайнятості населення шляхом забезпечення доступу до інформації, індивідуальних консультацій і послуг безробітним при пошуку роботи і підприємствам при підборі кадрів, сприяння скороченню невідповідності між попитом і пропозицією професій, підготовкою і перепідготовкою безробітних.

Основна ціль на ринку праці у 2012- 2013 роках є сприяння повній, продуктивній і вільно обраній зайнятості шляхом здійснення цільових заходів щодо регулювання ринку праці. Основні завдання визначені як:
оптимізація зайнятості населення шляхом поліпшення структури зайнятості, формування нових професійних навичок, підвищення мобільності робочої сили;

сприяння зайнятості населення, насамперед неконкурентоспроможних на ринку праці категорій громадян (інвалідів, молоді, особливо випускників навчальних закладів, жінок з дітьми та одиноких матерів тощо);

здійснення заходів щодо підвищення рівня мотивації зайнятості та конкурентоспроможності робочої сили.

Кількісними і якісними критеріями досягнення завдань буде збільшення чисельності зайнятого населення, охопленого активними заходами сприяння зайнятості;  та  громадян, вивільнених у зв’язку зі скороченням виробництва. Для цього необхідно знайти шляхи, можливості щодо зайнятості працездатної   людини, а саме: розширити   форми  і методи інформаційно-роз’яснювальної роботи з незайнятим населенням, що є    одним з основних засобів покращення  рівня  обізнаності клієнтів служби зайнятості із ситуацією на ринку праці, з основними тенденціями попиту на робочу силу, з переліком професій, що актуальні на місцевому ринку праці.    Районна  служба зайнятості сьогодні сприяє активізації дій са​мої людини у пошуку роботи та допомагає їй в швидшому отри​манні підходящого місця відповідно до здібностей працівника, йо​го особистих інтересів. У зв'язку з цим центр зайнятості вирішує такі завдання, як надання громадянам, які звертаються до центру зайня​тості, інформаційної та консультативної допомоги для сприяння прийняттю кожним свідомого та самостійного вирішення питань власної зайнятості. Але працівники центру зайнятості розуміють, що самим  все це вирішити позитивно не можна. Такі питання вирішуються спільними діями: представників влади,  роботодавців та сільгоспвиробників, представників громадських організацій.
ІІI. Основні показники соціально-економічного розвитку регіону

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Валовий регіональний продукт, млн. грн.
	х
	
	х
	
	
	

	2. Індекс фізичного обсягу валового регіонального продукту, у % до попереднього періоду
	
	
	
	
	
	

	3. Темп зростання (зниження) валової продукції сільського господарства, у % до попереднього періоду
	70,0
	58.2
	101
	104.7
	100
	100

	4. Інвестиції в основний капітал на одну особу, грн.
	347
	595.0
	126
	398.0
	446.0
	490.0

	5. Індекси інвестицій в основний капітал, у % до попереднього періоду
	780
	257
	36
	67
	117
	109.9

	6. Прямі іноземні інвестиції на одну особу,  дол. США
	1,8
	1.8
	1,8
	1.8
	1.8
	1.8

	7. Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного населення, одиниць
	Х
	14
	х
	16
	17
	18

	8. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	х
	62.8
	х
	62.8
	62.8
	62.9

	9. Наявний  дохід у розрахунку на одну особу, грн.
	4010
	8070
	4560
	9519
	10407
	11500


IV. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період),         тис. осіб – усього

	11,6
	11,6
	11,7
	11,7
	11,8
	11,9

	з неї зайнятого населення  працездатного віку


	11,5
	11,5
	11,6
	11,6
	11,7
	11,8

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:
віком  15 - 70 років
	2,7
	2,7
	2,8
	2,8
	2,9
	3,0

	працездатного віку

	33,8
	33,8
	34
	34
	35
	36

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 

	
	
	
	
	
	

	з неї безробітного населення  працездатного віку


	
	
	
	
	
	

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у  % до чисельності економічно активного населення: 
віком  15 - 70 років
	
	
	
	
	
	

	працездатного віку


	
	
	
	
	
	


V. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	х
	54
	х
	54
	54
	54

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- вищих навчальних закладів ІІІ - ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	- вищих навчальних закладів  І - ІІ рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	-  професійно-технічних навчальних  закладів
	х
	1
	х
	1
	1
	1



	2. Кількість випускників навчальних закладів,            тис. осіб – усього
	х
	1235
	х
	601
	1143
	1290



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  ІІІ −             ІV рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації
	х
	
	х
	
	
	

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів


	х
	380
	х
	384
	193
	330

	3. Середньооблікова кількість штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	7,5
	7.5
	7,6
	7.6
	7.7
	7.7

	4. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	310
	705
	0
	0
	0
	0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників

 
	4
	9
	0
	0


	0


	0



	5. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	1,3
	1,3

	6. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	х
	296
	х
	300
	250
	280

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	3,8
	х
	3,9
	3,2
	3,6

	7. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	х
	97
	х
	100
	90
	95



	у % до середньооблікової кількості штатних працівників


	х
	1,2
	х
	1,3
	1,2
	1,2



	8. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб


	х
	620
	х
	645
	660
	690

	9. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств, грн.


	х
	789.7
	х
	900
	1040
	1150


VІ. Розширення сфери застосування праці шляхом

 створення робочих місць

(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р. №512 „Деякі питання моніторингу створення робочих місць”)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік
	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому 

за рік 

(очікувані дані)
	
	

	Розширення сфери застосування праці шляхом 

створення робочих місць у цілому в регіоні

	1. Створено робочих місць, осіб – усього


	225
	499
	249
	530
	530
	550

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	6
	10
	17
	17
	20
	20

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	2,7
	2,0
	6.8
	3.2
	3.8
	3.6

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	219
	489
	232
	513
	510
	530

	осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць


	97,3
	98
	93.2
	96.8
	96.2
	96.4

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

- сільське господарство, мисливство, лісове господарство

-  переробна промисловість
   -  будівництво

  - торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
- діяльність готелів та ресторанів
- діяльність транспорту та зв’язку

- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

 - охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
- надання комунальних та індивідуальних послуг
	-

14

-

192

4

9

1

1

4
	4

34

-

421

5

20

1

2

12


	17

42

2

159

5

21

-

-

3
	17

47

4

421

10

28

-

-

3
	20

50

        5

     408

      10

      30

       2

        5
	20

50

        5

     428

      10

     30

      2

     5

	3. Створено робочих місць у розрізі адміністративно-територіальних одиниць, осіб:

_м.Камінь-Каширський

	73
	169
	    135
	   182
	   195
	   195

	Розширення сфери застосування праці шляхом

створення робочих місць у малих містах

	4. Створено робочих місць – усього:


	73
	169
	135
	182
	   195


	   195

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у цілому в регіоні


	     32.4
	    33.9
	     54.2
	 34.3
	    36.8
	  36.8

	з них:

- юридичними особами (на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):


	-
	-
	     5
	    10
	15
	      15

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	-
	-
	3.7
	 5.5
	  7.7
	   7.7

	- фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):


	73
	169
	130
	172
	180
	180

	осіб

у % до кількості створених робочих місць у малих містах


	100
	100
	96.3
	94.5
	92.3
	92.3

	5. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб *:

-  переробна промисловість

- будівництво
- торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
- діяльність готелів та ресторанів 

-_ діяльність транспорту та зв’язку

- операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

- надання комунальних та індивідуальних послуг 


	7

-

56

3

6

1

-
	22

-

123

4

13

1

6
	6

1

104

6

18

-

1
	10

5

133

11

22

-

1
	15

6

127

15

25

2

5
	10

6

132

15

25

2

5

	________

* Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 12 квітня 2006 р.  №512.


VІІ. Надання соціальних послуг державною службою зайнятості

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік


	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	
	перше півріччя

	у цілому

за рік


	перше півріччя

(звітні дані)
	у цілому

за рік

(очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність  незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості  протягом звітного періоду
	857
	1632
	1114
	1620
	1540
	1560

	з рядка 1:
	
	
	
	
	
	

	1.1. На початок періоду
	377
	377
	481
	481
	395
	390

	1.2. Звернеться протягом періоду


	480
	1255
	633
	1139
	1145
	1170

	2. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих протягом періоду  


	171
	727
	260


	655
	600
	600

	3. Чисельність безробітних громадян, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації


	40
	206
	52
	203
	208
	210

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах


	204
	454
	346
	530
	500
	500

	5. Чисельність незайнятих і зайнятих громадян, яким надано інформаційно-консультаційні та профорієнтаційні послуги


	2631
	4045
	2008
	2600


	2600


	2600



	6. Чисельність незайнятих громадян, які перебуватимуть на обліку станом на кінець періоду
	449
	481
	504
	395
	390
	380


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування 

показника
	2010 рік

(звітні дані)
	2011 рік

(очікувані дані)

	2012 рік

(прогнозні дані)
	2013 рік

(прогнозні дані)

	1. Чисельність працюючих інвалідів *
	274
	270
	268
	270

	2. Кількість створених робочих місць   за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	5
	8
	10
	10

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості


	5
	6
	7
	8

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	1
	2
	2
	2

	4.1. За рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	-
	-
	-
	-

	4.2. За направленням державної служби зайнятості 
	1
	2
	2
	2

	5. Кількість наданих підприємствам, установам, організаціям, у тому числі підприємствам, організаціям громадських організацій інвалідів, фізичним особам, які використовують найману працю, дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у державній службі зайнятості як безробітні


	-
	-
	-
	-


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

ІХ.  Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення
на 2012 - 2013 роки 
	Найменування 
заходу
	Виконавці 

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	Сприяння забезпеченню економіки регіону кваліфікованими кадрами

(приведення обсягів та напрямів професійної підготовки кадрів вищими та професійно-технічними
навчальними закладами регіону у відповідність із потребами економіки регіону; удосконалення взаємодії навчальних закладів та роботодавців, підвищення якості професійної підготовки кадрів навчальними

закладами  відповідно до потреб  сучасного виробництва та сфери послуг)

	1. . Вивчити питання потреби кваліфікованої робочої сили з урахуванням перспективної потреби економіки району та розвитку регіонального ринку праці.
	Відділ освіти  і науки райдержадміністрації, відділ  економіки та розвитку інфраструктури  райдержадміністрації, 

районний  центр зайнятості


	Щоквартально

	2. Інформувати населення та роботодавців району  щодо діяльності центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості. 


	Районний  центр зайнятості


	 2012- 2013 роки

	3. Використовувати сучасні виробничі бази роботодавців:

(ДП „ Камінь – Каширський лісгосп”, ТзОВ „Камінь – Каширський спецліспгосп”, ТзОВ « ДОФ Арбо», Камінь – Каширська філія ПАТ» Волинь газ» управління  по газопостачанню та газифікації, СМП « Камінь – Каширськагробуд» та інші для проходження професійно-практичної підготовки слухачами професійно-технічних навчального закладу.
	Відділ освіти і науки райдержадміністрації, центр соціальної служби сім’ї і молоді, об’єднання роботодавців району, районний центр зайнятості, ДПТНЗ ВПУ 


	2012- 2013 роки

	 4. метою сприяння професійного самовизначення учнів загальноосвітніх навчальних закладів надавати їм поглиблені професійні консультації, інформувати , націлюючи на актуальні професії ринку праці та вимоги роботодавців шляхом :

а) проведення „круглих столів” з питань професійно-кваліфікаційного дисбалансу робочої сили на ринку праці з класними керівниками, директорами шкіл, шкільними психологами та відділу з питань молоді і спорту райдержадміністрації;

б) брати участь у батьківських зборах, конференціях та інших заходах; 

в) проведення семінарів „Уроків реального життя” із випускниками шкіл;

г) проведення економічних екскурсій на підприємства міста та району;

д) проведення ярмарок професій,  днів кар’єри;

е) виїздних акцій з використанням мобільного центру служби зайнятості та профорієнтаційних  терміналів;

є) днів відкритих дверей навчального закладу району.
	Відділ освіти і науки райдержадміністрації, районний центр зайнятості, районний центр соціальних служб для молоді
	2012-2013роки

	Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення

(стимулювання збереження та створення робочих місць; посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості; сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення; розв’язання проблем зайнятості населення у сільській місцевості, зокрема, шляхом підтримки розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, у вугільних регіонах та малих містах; створення умов для запровадження гнучких форм  зайнятості, тощо)

	1.Сприяти залученню прямих іноземних інвестицій, власних коштів підприємств з метою створення нових виробництв, запровадження новітніх технологій

( ТзОВ „ ДОФ АРБО” , ДП „ Камінь – Каширський лісгосп”, ТзОВ « СП ПСБ Волинь»)
	Райдержадміністрація, відділ економіки та розвитку інфраструктури РДА,  
	2012-2013роки

	2. Проводити опитування роботодавців щодо визначення перспективної потреби в кадрах (індивідуальне, поштове, телефонне)
	Районний центр зайнятості 
	ІІ півріччя 2012- 2013 років

	3. Оновлювати реєстр електронних адрес роботодавців для інформування у відповідності до профілю підприємств про професійно-кваліфікаційний склад осіб, які перебувають на обліку в службі зайнятості
	 Районний  центр зайнятості
	Щомісяця

	4. Надавати населенню району поглиблені професійні консультації, організовувати  проведення семінарів-тренінгів із залученням громадських організацій з метою їх психологічної  адаптації  до вимог сучасного ринку праці (надання послуг населенню – перукарських, по ремонту взуття та пошиття одягу, транспортні перевезення), ( Великообзирська с/р, Видертська с/р, Раковоліська с/р, Черченська с/р, Піщанська с/р, Броницька с/р, Сошичненська с/р, Карасинська с/р, Боровненська с/р)
	Районний  центр зайнятості
	2012-2013 роки

	5.Сприяти укомплектуванню новостворених робочих місць на підприємства району та області  шляхом  :

- організації інформаційно-роз’яснювальної роботи;

- проведення ярмарок вакансій, в т.ч. виїзних на території сільських рад;

- організації профнавчання та стажування безпосередньо на виробництві.


	Роботодавці району та районна служба зайнятості
	2012-2013 роки

	6.Провести заходи з нагоди Дня підприємця шляхом організації зустрічей, засідань круглих столів, прес-конференцій для популяризації підприємницьких ініціатив  населення
	Райдержадміністрація, відділ економіки та розвитку інфраструктури РДА,  районний центр зайнятості 
	Вересень 2012 – 2013 року

	7. Залучати  до сімейного підприємництва у сфері сільського „зеленого  туризму” за професіями народних промислів та у сфері обслуговування громадян.

Бузаківська с/р, Видертська  с/р,Новочервищанська с/р),  поповнити збірку « Запроси на рідну Волинь» для рекламування туристичної привабливості району.
	Райдержадміністрація, відділ економіки та розвитку інфраструктури РДА, органи місцевого самоврядування, районний центр зайнятості 
	2012-2013роки

	8. Сприяти зайнятості громадян шляхом:

- розвитку особистих селянських господарств;

- розвитку фермерських господарств.

- розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів

( сільські ради району)


	Райдержадміністрація, відділ економіки та розвитку інфраструктури РДА, органи місцевого самоврядування. районний центр зайнятості
	2012-2013роки

	9.Проводити з жителями сільської місцевості  профінформаційну роботу щодо орієнтації на самозайнятість та зайняття підприємницькою діяльністю з використанням „Каталогу підприємливих ідей для безробітних Волині” та фотоальбому „Підприємливі люди Волинського села”, подальше продовження роботи «Зимової агрошколи»».
	районний центр зайнятості
	2012-2013роки

	10.Використовувати відзначення професійних свят для рекламування робітничих професій серед населення 
	Роботодавці району та районна служба зайнятості
	2012-2013 роки

	11.Організувати оплачувані громадські роботи по впорядкуванню  внутрішньогосподарських меліоративних каналів на сільськогосподарських угіддях
	Райдержадміністрація,

 управління агропромислового розвитку райдержадміністрації,

районне  управління водного господарства,

 районний  центр зайнятості


	1,1У квартали 2012-2013

років

	12.Продовжити впорядкування об’єктів історичної, героїчної спадщини шляхом організації оплачуваних громадських робіт


	Відділ культури та туризму, районний центр зайнятості
	2012-2013 роки

	
	
	

	Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин

(детінізація трудових відносин; забезпечення створення належних умов праці; дотримання прав і гарантій працівників, у тому числі рівних можливостей жінок і чоловіків у реалізації своїх прав)
	3

	1.Проводити бліц – навчання  для роботодавців  торгівельної, будівельної, деревообробної, лісової та транспортної галузей з питань  забезпечення створення належних умов праці, детінізації трудових відносин, дотримання прав і гарантій працівників
	Районний  центр зайнятості,  організація роботодавців

Територіальна  державна інспекція праці,

Районна  податкова інспекція, 

управління Пенсійного Фонду України

	1 квартал 2012 року

	2. Підвищувати ефективність використання трудового потенціалу підприємств шляхом оптимізації чисельності працюючих та „легалізації” прихованого безробіття
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення  від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації, відділ економіки та розвитку інфраструктури РДА, державний інспектор праці
	2010-2011роки

	3.Продовжити практику міжвідомчих нарад при органах прокуратури з питань регулювання соціально-трудових відносин
	Районна прокуратура, районний центр зайнятості,

Територіальна  державна інспекція праці,

Районна  податкова інспекція, 

управління Пенсійного Фонду України

	півроку

	Підвищення  професійної  якості працівників

(сприяння підприємствам у здійсненні професійного навчання кадрів на виробництві, 
підвищенні кваліфікації працівників, які залучаються до організації та проведення цієї роботи)

	1. Інформувати роботодавців району  щодо діяльності центрів професійно-технічної освіти державної служби зайнятості щодо підвищення кваліфікації працівників. 


	Районний  центр зайнятості, організація роботодавців
	 2012- 2013 роки

	1. Організовувати  професійну перепідготовку або підвищення кваліфікації шляхом стажування та індивідуального навчання на безоплатній основі під замовлення роботодавців: ВАТ „Камінь-Каширська ПМК-70”, СМП „Камінь-Каширськагробуд”,  ДП „Камінь-Каширський лісгосп”, фізичних осіб-підприємців
	Районний центр зайнятості, роботодавці 
	2012-2013роки

	3. Продовжити практику проведення за участю роботодавців відкритих випускних екзаменів слухачів, які навчалися за направленням служби зайнятості
	Районний центр зайнятості, роботодавці  району, професійно – технічні  навчальні заклади
	2012 – 2013 роки

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

(квотування та бронювання робочих місць, установлення для підприємств, установ і організацій нормативу 
робочих місць, надання дотації роботодавцям тощо з метою працевлаштування зазначеної категорії населення)

	1. Проводити моніторинг підприємств, організацій і установ з чисельністю працюючих понад 20 осіб, на яких розповсюджена  квота і при необхідності вносити зміни в розпорядження по бронюванню  робочих місць
	Районний центр зайнятості, роботодавці  району, райдержадміністрація
	2012 – 2013 роки

	2. .  Здійснити додаткові заходи щодо забезпечення зайнятості найбільш вразливих верств населення, шляхом надання їм комплексу соціальних послуг ,

сприяти їх працевлаштуванню, професійному навчанню,  організовувати тимчасову зайнятість. 


	Районний центр зайнятості, роботодавці  району, райдержадміністрація
	2012 – 2013 роки

	3. Забезпечити:

- профорієнтаційну та психологічну підтримку щодо професійного самовизначення з урахуванням інтересів, здібностей та відповідно до потреб місцевого ринку праці учнівської та безробітної молоді, в тому числі неповнолітніх, які не працюють  і не навчаються, перебувають на обліку в кримінальній міліції, дітей – сиріт, дітей  з багатодітних сімей, що перебувають в надзвичайно  складних умовах, що повертаються з місць  позбавлення волі, випускників загальноосвітніх шкіл. 

 - направлення на професійне              навчанню таких осіб професіям,  які потрібні на ринку праці та сприяння у їх працевлаштуванні, у першу чергу, на заброньовані робочі місця та робочі місця, створені з наданням дотації.
	Райдержадміністрація, служба у справах дітей райдержадміністрації, кримінально – виправна інспекція, районний центр зайнятості, 
	2012-2013роки

	4.  Сприяти соціальній адаптації безробітних громадян, які мають тривалу перерву в роботі, шляхом професійної підготовки, перепідготовки, залучаючи їх до активних форм пошуку роботи, спрямовуючи їх на самозайнятість
	Районна організація роботодавців, районний центр зайнятості
	2012-2013роки

	5. Сприяти зайнятості інвалідів, які бажають працювати, вивчаючи потребу підприємств, установ, організацій району в робочій силі для цієї категорії громадян згідно чинного законодавства та поповнюючи банк вакансій для інвалідів

(проведення економічних екскурсій та ярмарок – вакансій)
	Управління праці, соціальних питань та у справах захисту населення  від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації, районний центр зайнятості, роботодавці району
	2012-2013роки

	Регулювання трудових міграцій громадян України, іноземців,

прикордонне співробітництво 

(створення умов для  мобільності робочої сили; діяльність суб’єктів господарювання, які надають послуги у працевлаштуванні на роботу за кордоном; малий прикордонний рух, працевлаштування іноземців тощо)

	1. Інформувати населення   про переваги легального  працевлаштування за межами країни:

- шляхом проведення зустрічей з особами, які повернулися за кордону ;

- подання інформацій через ЗМІ 


	 Райдержадміністрація, районний центр зайнятості
	2012-2013роки

	2. Створювати гідні умови зайнятості населення шляхом забезпечення  належних умов та охорони праці на виробництві, збереження здоров’я та працездатності працівників, підвищення заробітної плати для зменшення трудової міграції населення.
	Райдержадміністрація, профспілки, районна організація роботодавців, державний інспектор праці, координаційний комітет сприяння зайнятості населення,  роботодавці району , районний центр зайнятості
	2010-2011роки

	Надання соціальних послуг незайнятим громадянам

та профілактика настання безробіття

	1. Проводити дні  центрів зайнятості, в т.ч. виїзні на території сільських рад, з метою презентації послуг, які надає державна служба зайнятості населенню та роботодавцям
	 Районний центр зайнятості 
	Щомісячно 



	2. Забезпечити постійну актуалізацію бази вакансій державної служби зайнятості з можливістю доступу  населення до відповідної інформації через Інтернет та безкоштовний мобільний сервіс
	 Районний центр зайнятості 
	Щомісячно 



	3. Постійно співпрацювати з кадровими службами підприємств, установ, організацій району щодо збільшення надходження вакансій до служби зайнятості, що дасть можливість працевлаштувати на вільні та новостворені робочі місця 600  незайнятих громадян. Залучення роботодавців до подання статистичної звітності в електронному вигляді.
	Об’єднання роботодавців району, районний центр зайнятості
	2012-2013роки

	4. Забезпечити високий рівень інформованості незайнятого населення, вивільнених працівників щодо  можливості отримання  в службі зайнятості  різноманітних профорієнтаційних послуг  і психологічної підтримки, а також  набуття нових професій та спеціальностей шляхом підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації  для 208 осіб.
	Районний центр зайнятості
	2012-2013 роки

	5.Сприяти зайнятості безробітного населення шляхом  надання профорієнтаційних та консультаційних послуг, з орієнтацією на підприємництво та індивідуальну трудову діяльність,  використовуючи при цьому Каталог підприємливих ідей безробітних Волині, фото ряду „Підприємливі люди Волинського села”, фотовакансії розміщені на веб-сторінці обласного центру зайнятості, проект „Зимова агрошкола”


	Районний центр зайнятості, органи місцевого самоврядування, громадські організації
	2012-2013роки

	6. Здійснювати заходи щодо розширення видів та обсягів громадських робіт з врахуванням професійного складу безробітних та соціально економічних потреб району, посилення їх соціальної спрямованості. Надавати організаційну допомогу підприємствам усіх форм власності, що залучають до оплачуваних громадських робіт 450 безробітних, а також тимчасово незайняте населення – сільські ради району, держлісгосп, спец лісгосп,  ТзОВ „Доф – Арбо”, СМП „К-Каширскагробуд”, ТзОВ ПС ПСБ Волинь»
	Органи місцевого самоврядування, районний центр  зайнятості, роботодавці району
	2012-2013роки

	7. Удосконалювати систему інформування населення та роботодавців через засоби масової інформації про стан ринку праці, можливості працевлаштування та професійного навчання ( районна газета „Полісся”, місцеве проводове радіомовлення, Інтернет – портал „ Труд”, тач- скринів, фото та відео вакансій, використання мобільного центру).
	Районний центр зайнятості
	2012-2013 роки

	8.Вдосконалювати адресне надання послуг населенню за принципом спрямованості на конкретну категорію клієнтів та з врахуванням  особливостей ринку праці.
	Районний центр зайнятості
	2012-2013 роки

	9. З метою зайнятості сільського населення проводити інформаційно – роз’яснювальну роботу для формування в людини  мотивації до праці, активної життєвої позиції, сприяння розвитку самозайня

тості   в населених пунктах району. 
	Районний центр зайнятості,

Райдержадміністрація,
	2012-2013роки

	10.   Проводити семінари-тренінги з техніки пошуку роботи для підвищення мотивації до праці та формування активної життєвої позиції безробітних
	 Районний  центр зайнятості,

обласний молодіжний центр праці,                                  громадське об’єднання «Волинські перспективи»,                    молодіжна громадська організація «Регіональний інститут Європейського  розвитку»
	Щотижня

	11.  Здійснювати направлення  на навчання осіб з числа безробітних у центри професійно-технічної освіти державної служби зайнятості.


	 Районний  центр зайнятості
	2012-2013 роки

	12. Організовувати навчання безробітних відповідно до діючих програм в області за напрямками відповідно до особливостей району
	 Районний  центр зайнятості
	2012-2013 роки

	13. Забезпечувати наповнення сторінок місцевої газети « Полісся»  актуальною інформацією про ринок праці, зайнятість населення, зміни у законодавстві та соціальних послугах служби зайнятості

Обласний центр зайнятості
2010 –2 011 роки


	Районний  центр зайнятості
	2012-2013 роки


