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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

29 листопада 2011 року      м. Камінь-Каширський

           
№ 379
Про   дотримання мінімальних гарантій  в оплаті праці, рівень заробітної плати на підприємствах , установах та організаціях району та шляхи її підвищення.
В районі проводиться відповідна робота по контролю за дотриманням мінімальних гарантій в оплаті праці працівникам підприємств установ і організацій, розміщених на території району, забезпеченню роботодавцями соціальних гарантій в частині оплати праці, передбачених Законом України «Про оплату праці» та інших нормативно – правових актів , що регулюють нарахування і  виплату заробітної плати найманим працівникам.
Станом на 1.11.2011року в районі колективно - договірним регулюванням трудових відносин охоплено  98% підприємств, установ і організацій. В поточному році зареєстровано 16 колективних договорів, змін і доповнень до них. Протягом десяти місяців фонд оплати праці в цілому по району серед підприємств, які звітують в органи статистики виріс на 23%. Середньомісячна заробітна плата по району   становить 1871 грн. При районній державній адміністрації постійно діє робоча група з вирішення питань погашення заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств і організацій господарського сектору району, якою з початку року проведено 11 засідань, заслухано 21 роботодавець по питаннях оплати праці. В районі заборгованість по заробітній платі відсутня. 

Разом з тим  , із 150 організацій , які звітують про виплату заробітної плати 47 – м, або 31,3% організацій виплачують 402 працівникам, або 6,5% від загальної кількості найманих працівників,заробітну плату в розмірі меншому за мінімальну. Проблемним є також питання міжкваліфікаційного співвідношення в оплаті праці суб‘єктів господарської діяльності різної форми власності, що негативно впливає на загальний показник заробітної плати в районі. 
            Відповідно до ст.23 Закону України „Про місцеві державні адміністрації ” , рішення колегії районної державної адміністрації від 25 листопада 2011 року №  11/2         :
1. Управлінню праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Камінь - Каширської райдержадміністрації ( Стаднік М.В.):

1.1. Забезпечити контроль в частині виплати заробітної плати та дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, установах і організаціях району.
2
1.2. Вжити невідкладних заходів відносно керівників підприємств, які допускають факти  несвоєчасної виплати заробітної плати найманим працівникам.

2. Управлінням праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи  райдержадміністрації     (Стаднік М.В.) та  Пенсійного фонду України в Камінь - Каширському районі (Должко В.Ю.) з метою забезпечення взаємодії з правоохоронними органами:

2.1.Продовжувати співпрацю з  прокуратурою району щодо притягнення до адміністративної відповідальності посадових осіб платників, які порушують вимоги пенсійного законодавства.
             2.2.Надавати органам прокуратури району, Служби безпеки України, районному відділу  УМВС  України та податковій міліції матеріали, що свідчать про приховування або заниження фонду оплати праці, нарахування заробітної плати в розмірі нижче мінімального, інші порушення (акти перевірок, розрахунки сум страхових внесків, довідки, вимоги про сплату боргу, рішення суду про стягнення боргу, інші документи).
2.3.Повідомляти про стан виконання судових рішень та інших виконавчих документів про стягнення коштів на користь органів Пенсійного фонду України за позовами прокуратури з наданням відповідних матеріалів.
2.4.Надавати матеріали перевірок виконавчих проваджень, що свідчать про незаконні дії або бездіяльність державних виконавців.

2.5.Інформувати соціальних партнерів: Камінь – Каширську міжрайонну дирекцію Волинського обласного відділення Фонду соціального страхування, відділення виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від несчасних випадків та професійних захворювань України у Камінь – Каширському районі , Камінь- Каширський районний центр зайнятості   про факти порушення роботодавцями трудових та пенсійних прав застрахованих осіб для вжиття відповідних заходів, залучати їх до розгляду результатів перевірок страхувальників, що свідчать про порушення прав застрахованих осіб.

2.6.Забезпечити підготовку та подання матеріалів на заслуховування керівників - порушників трудового законодавства в частині оплати праці, платежів до бюджету Пенсійного фонду на засіданні робочої групи при районній державній адміністрації, при потребі на колегії районної державної адміністрації .
3. Районному центру зайнятості (Дзямко Л.М.) при реєстрації трудових договорів особливу увагу звертати на правильність оформлення трудових відносин роботодавцями з найманими працівниками у сфері торгівлі, встановлення їм розміру заробітної плати.

      4.Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови районної державної адміністрації В.Парфелюка.
Голова  районної державної 

адміністрації 




                                                 І.ВОВК     
Стаднік 23761
