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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

12 травня 2011 року               м.Камінь-Каширський

            
№ 145

Про підсумки  виконання бюджету

        району за І квартал 2011 року

Виконання розпису по доходах  району за 1 квартал  2011 року по загальному фонду доходів склало 100,9  відсотка до квартального призначення. Власних доходів надійшло 3200,9  тис.грн. при   зобов’язанні  2721,5 тис.грн., що становить 117,6 відсотка, в тому числі:  до районного бюджету надійшло 1884,7 тис.грн  ( 124,7 %), міського – 796,0 тис.грн (101,7 %), сільських –520,2 тис.грн.(121,9 %). В порівнянні з відповідним періодом минулого року власних доходів отримано на 85,8 тис.грн., або на 3,0 відсотка більше. 

Недоїмка по платежах  до місцевих бюджетів району станом на 01.04.2011 року склала 158,4 тис.грн., в тому числі  по податку з доходів фізичних осіб – 15,2 тис.грн., по платі за землю–139,2 тис.грн, транспортному податку-1.5 тис.грн, фіксованому сільськогосподарського податку-1,2 тис.грн, єдиному податку на підприємницьку діяльність-1,1  тис.грн.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року недоїмка до місцевих бюджетів збільшилась на 63,7 тис.грн.

Прийняті зобов"язання  по власних надходженнях  забезпечили  32 бюджети району із 33, крім Бузаківської сільської ради. 

По місцевих бюджетах району крім Нуйнівського та Піщанівського не виконано план з розрахунку 1/365 середньоденних надходжень.

Спостерігається спад надходжень власних  доходів проти відповідного періоду минулого року по  більшості(24)  сільських радах і міській раді: К-Каширській міській раді – 61,4тис.грн., Боровненській с/р – 3,9 тис.грн., Броницькій – 2,5 тис.грн., Бузаківській -5,8 тис.грн., Карасинській – 3,4 тис.грн., Осівцівській –  2,3 тис.грн.,  Пнівненській -3,5тис.грн. 

Бюджет району по видатках по загальному фонду за І квартал  2011 року виконано в сумі 48540,4 тис.грн, або 23,0 відсотка до уточненого річного призначення. В розрізі бюджетів виконання склало відповідно по районному – 23,0 відсотка, по міському  та сільських бюджетах відповідно 23,7 % та 23,4 %.  По основних галузях соціально-культурної сфери рівень 
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фінансування видатків загального фонду становить 21-23 відсотки до річних уточнених призначень.

За січень-березень 2011 року видатки на заробітну плату з нарахуваннями становлять 23361,5  тис. грн., або  45,5  відсотка всіх видатків, а разом з виплатами соціального захисту населення складають 88,8 відсотки.

У межах бюджетного законодавства забезпечується виплата заробітної плати працівникам бюджетних установ, соціальних виплат населенню, здійснюються розрахунки за іншими статтями бюджетних витрат.  Відповідно до нарахованих обсягів здійснюються інші соціальні виплати. Станом на 1 квітня цього року заборгованість із вказаних виплат відсутня.

Актуальним залишається питання організації роботи з приведення витрат на заробітну плату в бюджетній сфері у відповідність до можливостей бюджетів з одночасним переглядом структури фонду оплати праці працівників бюджетних галузей.

Потребують раціональних управлінських рішень відповідних головних розпорядників коштів районного бюджету питання упорядкування роботи та структури підвідомчих їм установ для забезпечення ефективного витрачання 

бюджетних ресурсів.
З метою недопущення органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування усіх рівнів недоліків в організації  виконання місцевих бюджетів, створення передумов для зменшення негативного впливу світової  фінансової кризи на  функціонування господарського комплексу у 2010 році. Відповідно до п.п.4,5 ст.2,п.3 ст.13,п.1 ст.18 Закону України "Про місцеві державні  адміністрації":

1. Виконкомам міської та сільських  рад: 

1.1. Проаналізувати  підсумки  виконання місцевих  бюджетів за І квартал 2011 рік та причини  недовиконання бюджетів за окремими видами доходів, ужити   вичерпні  заходи щодо  надходження у поточному  році платежів  у запланованих обсягах до бюджетів усіх рівнів.

1.2. Забезпечити спрямування усіх додаткових джерел фінансових ресурсів місцевих бюджетів, у тому числі вільних залишків коштів місцевих бюджетів, коштів від перевиконання доходів та за рахунок зменшення не першочергових видатків, на забезпечення виплат заробітної плати та розрахунків за спожиті енергоносії й комунальні послуги.

1.3. Забезпечити своєчасне використання коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на збереження середньої заробітної плати на період працевлаштування посадових осіб місцевого самоврядування з числа депутатів відповідних рад, які потребують працевлаштування у зв'язку із закінченням строку повноважень, не допускаючи заборгованості із зазначених виплат.

1.4. Прискорити проведення робіт з розмежування земель державної та комунальної власності відповідно до Регіональної програми розвитку земельних відносин у Волинській області на 2011-2016 роки.
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1. 5. Спільно з міжрайонною державною податковою інспекцією: 

1.5.1. Забезпечити ефективний контроль за правильністю, своєчасністю та повнотою сплати до місцевих бюджетів податків та інших обов'язкових платежів згідно з переліком, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 16 лютого 2011 року №106.

1.5.2. Скоротити недоїмку з платежів до місцевих бюджетів до 1 липня цього року не менше, ніж на 10 відсотків, звернути особливу увагу на заборгованість, яку взято на податковий облік після запровадження декларування податку на доходи фізичних осіб.

1.5.3.  З метою забезпечення дотримання вимог частини другої статті 64 Бюджетного кодексу України спільно з податковими органами невідкладно організувати роботу з упорядкування статусу філій, відділень, інших відокремлених підрозділів податковими агентами – юридичними особами.

Про виконання підпунктів 1.4 та 1.5.3 пункту 1 цього рішення інформувати районну державну адміністрацію до 5 липня 2011 року.

 2.Виконавчим комітетам міської та сільських рад, головним розпорядникам коштів районного бюджету:

2.1. З метою дотримання законодавства з питань оплати праці, недопущення утворення заборгованості з виплати заробітної плати працівникам бюджетної сфери забезпечити аналіз структури фонду оплати праці по місцевих бюджетах усіх рівнів, припинити практику встановлення стимулюючих доплат і надбавок за відсутності  відповідних ресурсів, у разі необхідності ініціювати розгляд органами місцевого самоврядування питання першочергового спрямування вільних залишків коштів загального фонду та коштів від перевиконання місцевих бюджетів на заробітну плату. Утримувати мережу та чисельність працівників бюджетних установ у межах наявних фінансових ресурсів відповідних місцевих бюджетів.

2.2. Підвищити стан виконавської дисципліни в частині виконання окремих доручень, розпоряджень голови райдержадміністрації  з питань організації роботи з виконання бюджету, зокрема з оптимізації витрат на утримання установ соціально-культурної сфери, їх реорганізації, об’єднання, максимального використання планових потужностей установ з метою підвищення якості надання ними послуг, проведення заходів з раціонального використання бюджетних ресурсів та вирішення інших проблем. 

3. Рекомендувати голові районної державної адміністрації за результатами розгляду цього питання видати відповідне розпорядження.
4. Доручити начальнику фінансового управління райдержадміністрації Бортнійчуку В.Г. підготувати і винести на розгляд сесії районної ради звіт про виконання районного бюджету за 1 квартал 2011 року.

5. Контроль за  виконанням  цього розпорядження залишаю за собою.

Голова районної 

державної адміністрації


                                           І.ВОВК

Бортнійчук 23984
