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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

15 квітня 2011 року               м. Камінь-Каширський                                  №  125
Про стан та заходи з підвищення рівня заробітної плати,
в тому числі за рахунок детінізації в небюджетній  сфері,
легалізації зайнятості населення, недопущення боргів
по сплаті єдиного соціального внеску до Фонду

Станом на 01.04.2011 року на обліку в управлінні Пенсійного фонду в Камінь-Каширському районі перебувало 2190 платників єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, з яких 314 юридичних та 1876 фізичних осіб - підприємців. Середньооблікова чисельність  працюючих станом на 01.01.2011 складала 8287 чоловік, що становило 22% від чисельності працездатного населення району. Із 182 юридичних осіб, які використовують найману працю, 64 суб’єкти господарювання виплачують заробітну плату в розмірі менше мінімальної заробітної плати, встановленої чинним законодавством. Така ж тенденція спостерігається при оплаті найманої праці фізичними особами – підприємцями.  

Протягом минулого року на 101 підприємствах та у 538 фізичних осіб-субєктів підприємницької діяльності фінансово-господарська діяльність була відсутня та відповідно заробітну плату ненараховували.

У І кварталі 2011 року легалізовано 127 найманих працівників, місячний фонд заробітної плати яких становить 100,7 тис.грн. (місячна сума податку - 6,3 тис.грн.). Крім того, в результаті проведеної роботи залучено до державної реєстрації 78 фізичних осіб – підприємців, які за місяць сплачують до бюджету єдиного податку та податку з доходів найманих працівників (фіксованої  плати) в сумі 4,5 тис.грн.

           Станом на 01.04.2011 року заборгованість по єдиному соціальному внеску до Пенсійного фонду України в районі відсутня, матеріали щодо минулорічної заборгованості по страхових внесках фізичних осіб платників єдиного та фіксованого податку перебувають на виконанні у відділі державної виконавчої служби.

З метою вирішення питання щодо подальшого зменшення заборгованості зі сплати страхових внесків, підвищення рівня заробітної плати, в тому числі за рахунок її детінізації в небюджетній сфері, легалізації зайнятості населення, недопущення виникнення боргів по сплаті єдиного соціального внеску, відповідно до ст.ст. 13, 24 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», враховуючи рішення колегії районної державної адміністрації від 08.04.2011 №3/1:

1. Камінь-Каширській міжрайонній державній податковій інспекції  (Платонова І.О.), управлінню Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі (Должко В.Ю.), районному центру зайнятості (Дзямко Л.М.), управлінню праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи (Мельник В.Т.), міському та сільським головам продовжити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо легалізації найманої праці та реєстрації трудових договорів згідно чинного законодавства, в тому числі через засоби масової інформації.


2. Управлінню Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі (Должко В.Ю.):


2.1. Спільно з правоохоронними, податковими та контролюючими органами, представниками організацій роботодавців, профспілковими органами систематично проводити заходи з детінізації заробітної плати, легалізації зайнятості населення;


2.2.  Інформувати райдержадміністрацію та правоохоронні органи щодо  стану розрахунків суб’єктів господарювання з Фондом.


2.3. Здійснювати обмін інформацією з соціальними партнерами щодо платників, які перебувають на обліку, кількості працівників, що отримують заробітну плату в розмірі меншому ніж встановлено законодавством.


3. Відділу державної виконавчої служби районного управління юстиції (Мирончуку П.П.) спільно з управлінням Пенсійного фонду України в Камінь-Каширському районі підвищувати ефективність проведення заходів спрямованих на повну та безумовну реалізацію виконавчих документів Фонду.

4. Районному центру зайнятості (Дзямко Л.М.) забезпечити контроль за дотриманням мінімальних гарантій в оплаті праці при реєстрації трудових договорів, укладених між фізичними особами - підприємцями та найманими працівниками. 

5. Управлінню праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи райдержадміністрації (Мельнику В.Т.) провести перевірку трудових договорів в частині оплати праці, укладених між суб’єктами господарювання та найманими працівниками, в тому числі щодо дотримання вимог Генеральної та Галузевої угод.

6. Головному державному інспектору праці ТДІП у Волинській області Каденчуку Ю.Я. запланувати та провести перевірки дотримання законодавства про працю в частині нарахування та виплати заробітної плати на підприємствах з рівнем оплати праці менше мінімально встановленого законодавством розміру.

7. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.
Голова районної державної адміністрації 

                І.ВОВК

Должко 50350
