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УКРАЇНА
КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА  ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від     31  січня 2007 року                  м. Камінь-Каширський                        № 25
Про стан виконання Програми
 економічного і соціального розвитку району за 2006 рік


Аналіз підсумків роботи господарського комплексу у 2006 році свідчить про забезпечення темпів економічного зростання та виконання завдань Програми економічного і соціального розвитку району на 2006 рік (далі - Програма) в більшості основних галузей економіки та сферах діяльності, хоча мають місце ряд недоліків, що стримують соціально-економічний розвиток регіону.

За 2006 рік забезпечено приріст промислового виробництва на 55,7 відсотка (у 2005 році в районі промислові підприємства не обліковувались ). Реалізовано промислової продукції на 5,5 млн. гривень, у розрахунку на одного жителя району – на 89,2 грн.

За 9 місяців 2006 року освоєно інвестицій в основний капітал - коштів іноземних інвесторів на загальну суму 845 тис. грн. 


  Роздрібний товарооборот забезпечено у сумі 46,9 млн. грн. У порівнянні з попереднім роком товарооборот у фактичних цінах зріс на 33,7 %, в порівняних – на 22,6 %. 


За підсумками роботи за 11 місяців звітного року 65,5 % підприємств (без врахування СВК)  працювали рентабельно і одержали 451,7 тис. грн. прибутку. 
За 2006 рік бюджет району по власних доходах виконано на суму  6,4 млн. грн.. при планових 5,9 млн. грн., що становить 108 %. 

Надходження до Державного бюджету складає 3,2 млн. грн., виконання забезпечено на 116 %. До місцевого бюджету надійшло 9,7 млн. грн., виконання прогнозних показників надходжень до місцевого бюджету становить 107,3 %. До зведеного бюджету району надійшло 12,98 млн. грн. при планових 11,9 млн. грн. Виконання забезпечено на 109,4 %. 

Завдяки цьому державним бюджетом  додатково отримано 451,7тис. грн., місцевими бюджетами – 663,6 тис. гривень,  в тому числі  по району – 481,9 тис. грн. 

Виконані бюджети усіх  територіальних  громад. Порівняно з 2005 роком їх доходи зросли на   1 млн. 329,1 тис. грн.,  або на  26,4    відсотка. 

Другий рік поспіль  в цілому по району забезпечується виконання усіх 14 платежів, передбачених у загальному фонді місцевих бюджетів.

Повністю ліквідовано борги по заробітній платі працівникам економічно активних підприємств району. На економічно активних підприємствах комунальної форми власності заборгованість відсутня.
Позитивний розвиток отримав малий  бізнес. У звітному році на заходи по сприянню підприємництву спрямовано 5 тис. грн. коштів районного бюджету . 

Поряд з цим є ряд суттєвих недоліків, що уповільнюють темпи економічного зростання.

На селі залишається низькою  ефективність виробництва, у багатьох господарствах нераціонально використовуються земельні та трудові  ресурси, відбувається фізичне і технологічне старіння основних фондів. 

Малопотужним залишається сектор малого бізнесу. Потребує подальшого удосконалення система фінансово-кредитної підтримки інвестиційних проектів та програм суб’єктів малого підприємництва, розширення мережі об’єктів інфраструктури підтримки малого бізнесу . 
Потребує поліпшення фінансовий стан підприємств. За січень-листопад 2006 року фінансовий результат від звичайної діяльності  суб’єктів господарювання району (без врахування СВК) склав 1,9 млн. грн. збитку Сьогодні кожне третє підприємство в районі збиткове.  

Низьким залишається рівень заробітної плати в районі. У грудні середня зарплата по району становила лише 81,6 відсотків середнього рівня по області. 

Залишається складним фінансово-економічне становище виробничого управління житлово-комунального господарства, що характеризується зростанням збитковості,  дебіторської та кредиторської заборгованості, дефіцитом обігових коштів. 


З метою виправлення ситуації та  забезпечення подальшого розвитку економіки району, на підставі п.3 ст.2 , п.1 ст.17 Закону України „Про місцеві державні адміністрації”: 


1. Управлінням та відділам райдержадміністрації забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2007 рік, а також державними та регіональними цільовими програмами, що діють в районі. Особливу увагу звернути на необхідність підвищення рівня інвестиційно-інноваційної складової економічного зростання, впровадження високих технологій та енергозберігаючих заходів, підвищення конкурентоспроможності економіки, забезпечення сталого розвитку виробничого потенціалу на сучасній високотехнологічній основі, підвищення соціальних стандартів, погашення заборгованості з виплати заробітної плати, підвищення її рівня, створення нових робочих місць.

2. Начальнику відділу освіти та науки райдержадміністрації (В.І.Пась ) забезпечити:

2.1. Належну безперебійну роботу навчальних закладів в зимовий період.

2.2. Подальший розвиток та утримання дошкільних навчальних закладів, продовжити роботу з організації дошкільного навчання дітей 5-річного віку, привести у відповідність до раціональних  норм вартість харчування у дошкільних навчальних закладах.

2.3. Підвіз учнів, що проживають за межами пішохідної доступності, до місць навчання і додому. Передбачити фінансування програми «Шкільний автобус».

2.4. Збереження, розширення мережі та утримання позашкільних навчальних закладів. 


3. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації   (К.Й.Монець), фінансовому управлінню райдержадміністрації (В.Г.Бортнійчук) разом з районним відділом статистики (О.О.Занчук), управлінням та відділам райдержадміністрації відповідно до компетенції забезпечити проведення постійного моніторингу соціально-економічної ситуації в районі, зокрема щодо структурних зрушень в економіці, підвищення рівня життя населення, досягнення пріоритетів, визначених на 2007 рік у програмних документах загальнодержавного значення.


4. Управлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації   ( В.І.Ярощук) :


           4.1. Мобілізувати усі наявні можливості, резерви та місцеві ресурси паливно-мастильних матеріалів, техніки, запчастин, добрив і насіння для забезпечення своєчасного та якісного проведення весняно-польових робіт.

          4.2. Посилити контроль за проведенням розрахунків з виплати за оренду земельних часток (паїв) та майнових паїв.

          4.3. Сприяти у залученні інвестицій переробних підприємств, обслуговуючих організацій, комерційних структур на модернізацію тваринницьких ферм, реконструкцію комплексів, створення інфраструктури обслуговуючих та сервісних підприємств для надання послуг агроформуванням та селянським господарствам.

          4.4. Посилити контроль за дотриманням чинного законодавства з питань праці та заробітної плати, привести чисельність працівників сільськогосподарських підприємств у відповідність до їх фактичної потреби, надати практичну дорогу для працевлаштування вивільненим громадянам. 
          5.Рекомендувати міському та сільським головам вишукати резерви та збільшити видатки на проведення ремонту доріг місцевого значення.

          6. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації ( К.Й.Монець) спільно з управліннями та відділами райдержадміністрації забезпечити виконання у визначені   терміни    доручення    голови    облдержадміністрації    від   24   січня  2007 року
  №313/35/2-07    щодо   розроблення   обласної  середньострокової   програми      соціально-
 економічного розвитку на 2007-2011 роки.

         
7. Управлінням та відділам райдержадміністрації :

         7.1.Сприяти реалізації пріоритетних напрямів розвитку, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 21.07.2006р. №1001 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2015 року».Забезпечити своєчасне та в повному обсязі виконання доручення голови облдержадміністрації від 24. 01. 2007року №312/55/2-07.

        7.2. Інформувати відділ економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації  до 12 лютого 2007 року, у подальшому – щороку, до 12 січня, про стан реалізації діючих регіональних цільових програм. 

Інформація повинна містити  дані про заплановані та фактичні джерела фінансування програми; виконання результативних показників у динаміці з початку дії програми згідно з додатком 4 до Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та  звітності про їх виконання (далі – Методичні рекомендації), затверджених наказом Міністерства економіки України від 04.12.2006 р. №367; пояснювальну записку про роботу співвиконавців програми щодо її виконання у разі невиконання – обґрунтування причин невиконання; пропозиції щодо доцільності  продовження її фінансування та виконання.

7.3. При розробці нових регіональних цільових програм керуватися Методичними рекомендаціями.

7.4. Відділу економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації (К.Й.Монець) здійснювати узагальнення звітів відповідальних виконавців про поточне та остаточне виконання регіональних програм, проводити аналіз виконання звітів та включати його результати до щорічного звіту про виконання програми соціально-економічного розвитку.


7.5. Управлінню праці, соціальних питань та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи ( В.Т. Мельник) активізувати роботу, спрямовану на забезпечення ліквідації боргів із виплати заробітної плати працівникам району. Установити системний контроль за виконанням графіків погашення заборгованості.
         8. Доручити першому заступнику голови райдержадміністрації В.І.Ярощуку прозвітувати на сесії районної ради про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку району за 2006 рік.
9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника та заступників голови райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 
Голова районної державної

адміністрації

                             


                                  В. Сус
Монець 23068

