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КАМІНЬ-КАШИРСЬКА  РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

08 вересня 2016 року             м. Камінь-Каширський

        № 261
Про оголошення конкурсу на зайняття
вакантної посади державної служби категорії "Б" начальника 

управління агропромислового розвитку, інвестицій, економіки

 та розвитку інфраструктури Камінь-Каширської районної державної адміністрації Волинської області
Відповідно до ст. 22, 23 Закону України "Про державну службу", Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246:


1. Оголосити конкурс на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" – начальника управління агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури райдержадміністрації.


2. Затвердити умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б", що додаються.

3. ЗОБОВ'ЯЗУЮ провідного спеціаліста з питань персоналу апарату райдержадміністрації (І.Войчик):
1) оприлюднити розпорядження про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б" на офіційному веб-сайті райдержадміністрації та надіслати до Міжрегіонального управління Національної державної служби у Волинській та Рівненських областях копію розпорядження про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії "Б";

2) забезпечити прийом документів від претендентів на зайняття вакантної посади державної служби, провести перевірку документів, поданих кандидатами, на відповідність встановлених законом вимогам та повідомити кандидатів про результати такої перевірки. 

4. Голові конкурсної комісії райдержадміністрації забезпечити відповідність конкурсних процедур вимогам порядку проведення конкурсу.
5. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації О.Ващук
Голова                                                                                          В.ДУНАЙЧУК
Войчик 217 08                                                                                                                               
        ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                    

 Розпорядження голови районної
                                                    

 державної адміністрації

                                                    

 08.09.2016 року № 261                                                   
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади

державної служби категорії "Б" – начальника управління 

агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури Камінь-Каширської райдержадміністрації 
Волинської області
	Загальні умови

	Посадові обов'язки
	Начальник управління агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури :

1) здійснює керівництво управлінням, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці в управлінні;
2) вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи управління;

3)  представляє інтереси управління у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами  районної державної адміністрації, з облдержадміністрацією, іншими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням голови  районної державної адміністрації;

4) Забезпечує реалізацію на території району:
- державної політики в галузі економічного і соціального розвитку;
- державної цінової політики;
- державної промислової політики;
- державної регіональної політики;
- державної політики у сфері інвестиційної діяльності;
- державної політики з питань розвитку підприємництва, державної регуляторної політики;
- державної політики у сфері торгівлі та побутових послуг;
- державної політики у сфері управління об’єктами державної власності;
- єдиної державної зовнішньоекономічної політики;
- державної аграрної політики;

- державної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки держави;

- державної політики у сфері транспорту та зв’язку.
5) здійснює інші передбачені чинним законодавством повноваження. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4824,00 грн, надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково



	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма П2-ДС);
6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік.

Строк подання документів:  20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агенства з питань державної служби

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	04 жовтня 2016 року, початок о 10.00 год.

за адресою 44500, Волинська область, м.Камінь-Каширський, 

вул.Воля,2 

	Прізвище, ім’я, та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Войчик Ірина Володимирівна

тел. (03357) 23761

orgkamadm@ukr.net


Вимоги до професійної компетентності


Загальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта за ступенем магістра 


	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій ,,Б”  чи  ,,В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року



	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



Спеціальні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища освіта (магістр)



	2.
	Знання законодавства
	1. Конституція України; 
2. Закон України ,,Про місцеві державні адміністрації”.

3. Закон України ,,Про місцеве самоврядування в Україні”.

4. Закон України ,,Про державну службу”.

5.Закон України ,,Про запобігання корупції”.

6.Закон України ,,Про очищення влади”. 

та інших законодавчих та підзаконних актів

	3.
	Професійні чи технічні знання 
	1.Знання законодавчих та нормативно-правових актів з питань агропромислового розвитку, інвестицій, економіки та розвитку інфраструктури. 
2. Вміння впроваджувати сучасні методи управління персоналом.

	4.
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на керівних посадах в установах, організаціях незалежно від форми власності не менше одного року, досвід роботи на посадах державної служби категорії «Б» і «В» не менше одного року

	5.
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6.
	Особистісні якості
	1. Аналітичні здібності. 
2. Дисципліна і системність.

3. Інноваційність та креативність. 

4. Самоорганізація та орієнтація на розвиток. 5. Дипломатичність та гнучкість.

6. Незалежність та ініціативність.

7. Вміння працювати в стресових ситуаціях.

	7.
	Лідерство
	1. Уміння обґрунтувати власну позицію.
2. Досягнення кінцевих результатів.

	8.
	Прийняття ефективних рішень
	1. Уміння вирішувати комплексні завдання.
2. Встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	9.
	Комунікації та взаємодія
	1. Уміння ефективної комунікації та публічних виступів.
2. Співпраці та налагодження партнерської взаємодії.

	10.
	Впровадження змін
	1. Реалізація плану змін та покращень.
2. Здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

3. Оцінка ефективності здійснення змін.

	11.
	Управління організацією роботи та персоналом
	1. Організація і контроль роботи.
2. Оцінка і розвиток підлеглих.

3. Управління конфліктами.


Керівник апарату

                                                             О.ВАЩУК
